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A. Priifungsauftrag

1 In der Gesellschafterversammlung der

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH,
Eberbach
(im Folgenden auch "Gesellschaft* genannt)

wurden wir zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 gewdhit. Daraufhin beauftragte uns die Geschéftsfihrung der
Geselischaft, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024
freiwillig in entsprechender Anwendung der §§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Gleichzeitig erhielten wir den Auftrag zur Priifung der Geschéftsfihrung geman
§ 53 Abs. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).

Der Auftrag wurde von uns mit Auftragsbestatigungsschreiben vom 20. Juni 2025
unter Beifiigung der Aligemeinen Auftragsbedingungen angenommen. Die Zweit-
schrift mit Einverstdndniserkldrung des Auftraggebers erhielten wir am

26. Juni 2025.

2 Dieser Prifbericht richtet sich an die geprifte Gesellschaft.

3 Grundlagen fir die Prifung sind der in der Verantwortung der Geschéftsfuhrung der
Gesellschaft erstelite Jahresabschluss und Lagebericht sowie die zur Verfigung
gesteliten Unterlagen und Angaben.

4 GemaR §§ 321 Abs. 4a HGB, 43 Abs.1 WPO bestétigen wir unsere Unabhangigkeit
gegeniiber dem zu prifenden Unternehmen und dessen Anteilseignern.
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Die Gesellschaft ist nach den GréRenmerkmalen des § 267a Abs. 1 HGB als
Kleinstkapitalgesellschaft einzustufen. Entsprechend § 13 Abs. 3 des Gesellschafts-
vertrags ist der Jahresabschluss entsprechend den Vorschriften fiir groe Kapitalge-

sellschaften aufzustelien und zu prifen.

Bei der Prixfung haben wir die Anforderungen des Gesellschaftsvertrags sowie die
Sondervorschriften des GmbHG beachtet.

Der Abfassung des Prufungsberichts liegen die deutschen ,Grundsétze ordnungs-
méaBRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen® (Institut der Wirtschaftspriifer in
Deutschiand e.V. IDW PS 450) zugrunde.

Fir die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im
Verhiltnis zu Dritten, die als Anlage 8 beigefugten ,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften” in der Fassung
vom 1. Januar 2024 maRgebend, sowie die als Anlage 9 beigefligten besonderen
Auftragsbedingungen der B & S Treuhand GmbH vom 1. August 2018.

Dieser Prifungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefihrten Priifung
gegeniber der Gesellschaft und nicht fur Zwecke Dritter erstellt, denen gegeniber
wir entsprechend der im Regelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage
keine Haftung Gbernehmen.
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B. Grundsatzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch den gesetzlichen Vertreter

9 Der Abschlussprifer hat im Priifungsbericht vorweg zur Beurteilung der Lage des
Unternehmens durch den gesetzlichen Vertreter Stellung zu nehmen. Diese
Beurteilung erfoigt (iblicherweise in dem von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft aufzustellenden Lagebericht.

Der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter enthélt folgende Kernaussagen zur
wirtschaftlichen Lage und zur zuklinftigen Entwicklung des Unternehmens:

1. Die Gesellschaft hat noch keine operative Tatigkeit aufgenommen.

2. Der geplante Verlust fir das Berichtsjahr betrug TEUR 70.

3. Der operative Beginn ist noch nicht absehbar.

10  Zur Darstellung der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft im Lagebericht bemerken

wir;

Zu1.

Die Gesellschaft wurde im Jahr 2022 gegriindet, die operative Tétigkeit wurde im
Berichtsjahr weiterhin nicht aufgenommen.

Zu 2.

Im Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtschaftsplans fur das Jahr 2024 war noch nicht
absehbar, dass die Gesellschaft ihre Geschaftstatigkeit noch nicht aufnimmt. Der
geplante Verlust von TEUR 70 wurde deshalb deutlich unterschritten und betragt
lediglich TEUR 4.
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Zu 3.

Die Geschaftsfuhrung kann weiterhin nicht abschétzen, wie die Ausrichtung der Ge-
sellschaft kinftig sein wird und wann der Start der operativen Tétigkeit startet.

Zur Darstellung der kinftigen Entwicklung im Lagebericht bemerken wir:

Die von der Geschéftsfuhrung vorgelegte Planung sehen wir aufgrund der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen als realistisch an.

Zusammenfassend stellen wir fest, dass die Darstellung der Lage des Unterneh-
mens durch die gesetzlichen Vertreter, insbesondere die Annahme der Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit und die Beurteilung der kiinftigen Entwicklung, wie sie im
Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden hat, plausibel und in-
haltlich angemessen ist und mit den von uns im Rahmen der Jahresab-
schlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht. Die Chancen und Ri-
siken der kiinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.
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:: Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Im Rahmen unserer Priifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die ge-
gen eine Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sprechen, unter der Vorausset-
zung, dass die Gesellschafterin auch kunftig fur die Ausstattung der Gesellschaft mit
Kapital in Form eines Zuschusses sorgt. Ergénzend verweisen wir zur Lage-
beurteilung auf unsere Ausfiihrungen unter D.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

13

14

Gegenstand der Abschiussprifung ist der nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags er-
stelite Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 unter Einbezie-
hung der zugrunde liegenden Buchfihrung und des Lageberichtes.

Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht sowie
das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Dies gilt auch fur die Angaben, die wir
zu diesen Unterlagen erhalten haben, sowie die dariiber hinaus Gberreichten Unter-
lagen und erteilten Auskiinfte.

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir den Jahresabschluss und den
Lagebericht auf die Einhaltung der einschldgigen handels- und geselischaftsrechtli-
chen Vorschriften, der sie ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags
und der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfihrung geprift. Gegenstand unserer
Priufung ist auch, ob die gréenabhéangigen Erleichterungen des § 267 HGB zutref-
fend in Anspruch genommen wurden.

Unsere Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewer-
tungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der ge-
setzlichen Vertreter der Gesellschaft sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses.

Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften sowie eine Stellungnahme zur
Angemessenheit des Versicherungsschutzes waren nicht Gegenstand unseres
Auftrags. Die Prufung der Einhaltung anderer Vorschriften gehért nur insoweit zu
den Aufgaben der Jahresabschlussprifung, als sich aus ihnen Ublicherweise
Ruckwirkungen auf den Jahresabschluss oder den Lagebericht ergeben.
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Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbesténde, wie z.B. Untreu-
ehandlungen oder Unterschlagungen sowie die Feststellung auferhalb der Rech-
nungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten sind nicht Gegenstand der Ab-
schlussprifung.

Art und Umfang unserer Priiffungshandiungen, die sich nach den Vorschriften der
§§ 316 ff. HGB und den vom IDW festgestellten deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaBiger Durchfiihrung von Abschlussprifungen richten, haben wir in unseren
Arbeitspapieren festgehalten. Danach ist die Priifung so zu planen und durch-
zufiihren, dass wesentliche Unrichtigkeiten und Verstéfe gegen Rechnungsle-
gungsvorschriften mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur das Pril-
fungsurteil bildet.

Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin tiberprift, ob sie ordnungsgemaf
aus dem Vorjahresabschluss Gbernommen wurden. Wir haben zusatzlich Pro-
fungshandiungen durchgefihrt, um eine hinreichende Sicherheit daruber zu erlan-
gen, dass die nicht von uns gepriiften Eréffnungsbilanzwerte keine wesentlichen
Fehler enthalten.

Der Vorjahresabschluss wurde von der WIBERA Wirtschaftsberatung AG gepriift

und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.
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Der Prifung liegt ein risikoorientierter Prifungsansatz zugrunde, der insbesondere
auf einer Analyse der Risikofelder, Plausibilitétsbeurteilungen sowie einer Prifung
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems basiert. Wir halten das
rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem der Gréfe und Struktur der Ges-
ellschaft entsprechend fir angemessen. Das interne Kontrollsystem in seiner Ge-
samtheit ist nicht Gegenstand der Abschlussprifung. Hierauf aufbauend erfoigt eine
Prufung der Bestande und einzelner Geschéftsvorfille unter Beachtung der Grund-
satze der Wesentlichkeit und Wirtschaftlichkeit. Sowohl die analytischen als auch die
Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang unter Beriicksichtigung der
Bedeutung der Prufungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in
ausgewahlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewahit,
dass sie der wirtschaftlichen Bedeutung der Posten des Jahresabschlusses Rech-
nung tragen und es ermoglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungsle-
gungsvorschriften ausreichend zu priifen.

Im Rahmen unserer Prufungsplanung haben wir uns einen Uberblick Gber die
Geschaftstatigkeit, das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft so
wie deren Rechnungswesen verschafft. Unsere Prifungsstrategie wurde nach den
hierbei gewonnenen Erkenntnissen und den Erwartungen Uber mégliche Fehler fest-
gelegt.

Bei der Prisfung des Lageberichts haben wir die Vollstandigkeit und Plausibilitat der
Angaben unter Berlicksichtigung unserer Erkenntnisse, die wir wahrend der Ab-
schlusspriifung gewonnen haben, beurteilt. Zukunftsbezogene Angaben haben wir
vor dem Hintergrund der Angaben im Jahresabschluss auf Plausibilitat und Uber-
einstimmung mit den wahrend der Abschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen
beurteilt. Dabei haben wir auch geprift, ob die Chancen und Risiken der kinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt und ob die gesetziichen Vorschriften zur Aufstel-
lung des Lageberichts beachtet worden sind.

Unsere Priufung erstreckt sich nicht darauf, ob der Fortbestand des gepriiften Unter-
nehmens und des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems zuge-

sichert werden kann.
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:: Wirtschaoftsprifungsgesellschaft

Wir haben zudem einen mittelfristigen, rollierenden Prufungsplan aufgestelit.

Folgende Prifungsschwerpunkte wurden im Berichtsjahr gelegt:

— Flussige Mittel

Sonstige Riickstellungen

|

Sonstige betriebliche Ertrdge

|

sonstige betriebliche Aufwendungen

Wir haben die Priifung in der Zeit vom 30. September bis 15. Oktober 2025 mit Un-

terbrechungen in unseren Biirordumen durchgefihrt.
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Zu den vorgelegten Nachweisen und den eingeholten Bestatigungen Dritter bemer-
ken wir:

Ein unbeglaubigter Handelsregisterauszug der Gesellschaft vom 30. September
2025 hat uns vorgelegen.

Im Rahmen der Prifung der rechtlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse lagen uns
Bestatigungen der beauftragten Rechtsanwélte des Unternehmens vor.

Das rechnungslegungsbezogene inteme Kontrollsystem wurde im Bereich des Con-
trolling untersucht.

Bei den Kreditinstituten wurden Bestatigungen eingeholt, die mit den Bankguthaben
Ubereinstimmten.

Die Gibrigen Bilanzpositionen sind durch interne bzw. externe Nachweise, Zusam-
menstellungen und Berechnungsunteriagen belegt.

Auskiinfte erteilten uns der Geschéaftsfithrer Wolfgang Kressel sowie die benannten
Sachbearbeiter. Die erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden bereitwillig ge-
geben.

Die Geschéftsfiihrung hat uns die Vollsté&ndigkeit der Buchfithrung und des Jahres-
abschlusses sowie die weiteren erforderlichen Informationen in einer schriftlichen Er-
kldrung bestatigt. Darin wird insbesondere versichert, dass in der Buchfihrung alle
buchungspflichtigen Vorgange und in dem vorliegenden Jahresabschluss alle bilan-
zierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen und Abgrenzungen, auBerdem
samtliche Aufwendungen und Ertrdge enthalten sind. Ferner sind alle Wagnisse be-
riicksichtigt sowie alle erforderlichen Angaben gemacht.

-10-
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:: Wirtschaftsprufungsgeselischaft

In dieser Erkldrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwicklungen alle fiur die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Ge-
sichtspunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthélt. Vorgange
von besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Geschéftsjahres haben sich nach
dieser Erkldrung nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung auch nicht bekannt

geworden.

-11-
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Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungsiegung

OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung

Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

20

21

22

Das Rechnungswesen der Gesellschaft wird auf der Grundlage des EDV-Systems
SAP ERP mit den Modulen Fl {Finanzwesen), CO (Controlling), HR (Human Resour-
ces) sowie MM (Materialwirtschaft) gefuhrt. Die eigentliche Datenverarbeitung erfolgt
bei der endica GmbH, Karlsruhe.

Die Geschéftsvorfalle werden, soweit wir dies durch in berufsiiblichem Umfang stich-
probenweise durchgefithrte Prifungen feststellen konnten, volistidndig, fortlaufend
und zeitnah erfasst. Fir Journale, Sach- und Personenkonten besteht Aus-
druckbereitschaft.

Zusammenfassend kommen wir zu dem Ergebnis, dass die Buchftihrung und die
weiteren gepriften Unterlagen ordnungsmaBig sind und den gesetzlichen Vor-
schriften sowie den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags ent-
sprechen. Die aus den gepriiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fihren
zu einer ordnungsgemaien Abbildung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht.

-12-
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Vorjahresabschluss und Offenlegung

23

24

Der von der WIBERA Wirtschaftsberatung AG geprifte und mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschiuss zum 31. Dezember
2023 wurde am 20. August 2025 von der Geselischafterversammiung festgestelit.

Der Geschéftsfihrung wurde fur das Jahr 2023 Entlastung erteilt.

Der Jahresabschluss und Lagebericht des Vorjahres sowie die weiter einzurei-
chenden Unterlagen wurden von der Geschéftsflihrung der Gesellschaft beim Unter-
nehmensregister eingereicht.

-13.-
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3. Jahresabschluss

25

Der als Anlage 1 bis 3 beigefligte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 ist -
ausgehend von den Zahlen der Vorjahresbilanz - aus der Buchfiihrung und den wei-
teren gepruften Unterlagen richtig entwickelt.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang wurden zutreffend nach den
fur die Rechnungslegung und Gliederung geltenden Vorschriften einschlieRlich der
Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfuhrung aufgestellt. Die ergéanzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags wurden befolgt. Die im Anhang gemachten
Angaben sind volistandig und ordnungsgemag, die Erlduterungen und Begrindun-
gen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Die Angaben der Gesamtbeziige der gesetzlichen Vertreter sind in zuléssiger An-
wendung von § 286 Abs. 4 HGB unterblieben.

-14-
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Lagebericht

26

Der als Anlage 4 beigefuigte Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften
des § 289 HGB und steht im Einklang mit dem Jahresabschluss und unseren bei der
Abschlusspriifung gewonnenen Erkenntnissen. Er gibt den Geschéftsverlauf und die
Lage der Gesellschaft zutreffend wieder.

Die Darstellung der wesentlichen Chancen und Risiken sowie der voraussichtlichen
Entwicklung und der weiteren, nach § 289 Abs. 2 HGB, erforderlichen Angaben sind
nach unserer Beurteilung vollstdndig und zutreffend. Der Lagebericht entspricht so-
mit den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesell-

schaftsvertrags.
Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfilhrungen unter B.

Uber Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres war
nach Aussage der Geschéftsfilhrung und nach dem Ergebnis unserer Priifung nicht

zu berichten.

-15-
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:: Wirtschaftsprutungsgeaselischafl

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

27

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt, d.h. aus dem Zusammenwirken von Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

28

29

30

GemaR § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB ist auf wesentliche Bewertungsgrundlagen, den
Einfluss von Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieRlich der Ausiibung
von Bilanzierungs- und Bewertungswahlirechten und der Ausnutzung von Ermessen-
sentscheidungen sowie auf sachverhaltsgestaltende Mafinahmen einzugehen, die
wir nachfolgend in Ergénzung zum Anhang darstellen.

Die Gesellschaft ist nach den GréRenmerkmalen des § 267a Abs. 1 HGB als
Kleinstkapitalgesellschaft einzustufen. Entsprechend § 13 Abs. 3 des Gesellschafts-
vertrags ist der Jahresabschluss entsprechend den Vorschriften fur groRe Kapitalge-
sellschaften aufzustellen und zu prifen.

Bei der Prifung haben wir die Anforderungen des Gesellschaftsvertrags sowie die
Sondervorschriften des GmbHG beachtet.

Die Bilanzierung und Bewertung der Vermégensgegenstidnde und Schulden ent-
spricht den gesetzlichen Vorschriften und ist im Anhang dargestelit. Ansatz- und Be-
wertungswahirechte werden soweit méglich in Ubereinstimmung mit den steuer-
lichen Vorschriften ausgeubt. Dabei wird grundsétzlich dem niedrigsten, steuerlich
zuldssigen Wertansatz der Vorzug gegeben. Der Grundsatz der Bilanzierungs- und
Bewertungsstetigkeit wurde beachtet. Die Angaben und Erlauterungen im Anhang
sind vollstdndig und zutreffend.

-16 -
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lll. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

31 Auf eine Darstellung der Vermdgens-, Finanz-, und Ertragslage wird verzichtet, da
im Berichtszeitraum keine Geschéftstatigkeit erfolgt ist und sich somit keine we-
sentlichen Veranderungen in den Vermégensverhaltnissen ergeben haben.

-17-
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Feststellungen gemiR § 563 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungs-
gemaB, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Ge-
schiftsordnung flur die Geschéftsfuhrung gefluhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage 7 (Prif- und Er-
hebungsliste zu den Feststellungen nach § 53 HGrG auf der Grundlage des

IDW PS 720-Fragenkatalogs zur Berichterstattung Uiber die Erweiterung der Ab-
schlussprifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere
Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der
OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung von Bedeutung sind.

-18 -
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E. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

32 Nach dem abschlieenden Ergebnis unserer Priifung haben wir der Stadtwerke
Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH fir die Buchfiihrung 2024 und den als
Anlage 1 bis 3 beigefugten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 sowie zum La-
gebericht fur das Geschéftsjahr 2024 (Anlage 4) folgenden uneingeschrénkten Be-
statigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers erteilt, der hier wieder-
gegeben wird:

.Bestitigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers
An die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wéarme
GmbH - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum

31. Dezember 2024 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebe-
richt der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH fiir das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer
Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum
31. Dezember 2024 und
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Wirtschaftsprufungsgesellschaft

e vermittelt der beigeflugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der La-
ge der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschiuss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwickiung zu-
treffend dar.

GemaR § 322 11l 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméagiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prufung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Priffungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgeselischaften geltenden handeisrechtli-
chen Vorschriften unter Beriicksichtigung des VermAnIG in allen wesentlichen Be-
langen entspricht, und daftr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsitze ordnungsmaniger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die inter-
nen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ord-
nungsmaRiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung ei-
nes Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungsle-
gung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschiagig,
anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenheiten entge-
genstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschiuss in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maf3nahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdg-
lichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jah-
resabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteilten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprifung durchgefihrte Pritfung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

+ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darsteliungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irtimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risi-
ken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlun-
gen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvolistandigkei-
ten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

¢ erlangen wir ein Verstandnis von dem flr die Prifung des Jahresabschiusses re-
levanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des l.ageberichts re-
levanten Vorkehrungen und Ma8nahmen, um Prifungshandiungen zu planen,
die unter den gegebenen Umsté&nden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzu-
geben.
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:: Wirtschaftsprafungsgessiischall

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargesteliten geschatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungsiegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unse-
res Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Un-
ternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuhren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschaftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein
den tatsachlichen Verhaitnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine

Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Un-
ternehmens.
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« fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger Mange! im internen Kontrollsystem, die wir wéh-

rend unserer Prifung feststellen.

Fellbach, den 27. Oktober 2025*
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F. Schlussbemerkung

33 Den vorstehenden Bericht (ber die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts fur das Geschéftsjahr 2024 der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs-
und Warme GmbH erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den deutschen .Grundsétzen ordnungsgeméafer Berichterstattung
bei Abschlussprifungen* (IDW PS 450).

Eine Verwendung des unter E. wiedergegebenen Bestétigungsvermerks aufler-
halb dieses Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verof-
fentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts
in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer
erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestéatigungsvermerk zitiert oder
auf unsere Priifung hingewiesen wird; wir weisen hierzu auf die Bestimmungen
des § 328 HGB hin.

Zu dem von uns erteilten uneingeschrankten Bestitigungsvermerk verweisen wir
auf Anlage 5.

Fellbach, den 27. Oktober 2025

B & S TREUHAND GmbH
Wirtschaftspriifungsgeselischaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Digital signiert von Bauer Andre

Bauer DN: cn=Bauer Andre,

o=SwyxWare-Benutzer

Detum: 2025.10. :28:
Andre *01.&;‘ 25.10.30 15:28:19

Dr. André Bauer
Wirtschaftsprifer

h k Digital signiert von Schenk Rainer
C e n DN: cn=8chank Rainer,

o=SwyxWare-Benutzer

Rainer Dg:u‘;g 2025.10.30 15:36:41
+01'00"

SIEGEL

pELLBAc\*\/,J"
-, ‘_,./-J"

Ly

Rainer Schenk
Wirtschaftspriifer
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wiirme GmbH, Eberbach

A v N

sonstige betriebliche Ertrage
sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuem

Jahresfehlbetrag

Geschaftsjahr
EUR

1.776,50
5.360,97

0,00

3.584,47-

3.584,47

Vorjahr
EUR

0,00
6.213,26

0,31

6.213,57-

6.213,57

Anlage 2
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STADTWERKE EBERBACH Erzeugungs- und Wiarme GmbH
Anhang 2024

1. Aligemeine Angaben

Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH hat ihren Sitz in 69412 Eberbach
und ist eingetragen in das Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim (HRB 746267). Die
Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember
2024 eine Kleinstkapitalgesellschaft im Sinne des § 267a Abs. 1 HGB. Bei der Aufstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichtes wurde gemaR § 13 Abs. 3 des Gesellschafts-
vertrages jedoch die Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fur
grole Kapitalgesellschaften zugrunde gelegt. Der Jahresabschluss wurde nach den Rech-
nungslegungsvorschriften fur Kapitalgeselischaften des Handelsgesetzbuches (HGB) in der
Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilRUG) aufgestellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unveréndert wie foigt festgelegt.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen und sonstigen Vermégensgegenstinde
wurden unter Bericksichtigung aller Risiken zum Nennwert bilanziert.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennbetrag bilanziert.
Das gezeichnete Kapital wird zum Nennbetrag bilanziert.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle bis zur Bilanzerstellung erkennbaren Risi-
ken und Verpflichtungen in angemessenem Umfang. Die Bewertung erfolgt in Héhe des nach

verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungsbetrags unter Berlicksichti-
gung angemessener Preis- und Kostensteigerungen.

Anlage 3
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3. Angaben zur Bilanz

Die sonstigen Vermégensgegenstande beinhalten eine Riickforderung der Umsatzsteuervor-
rauszahlung in Héhe von 1.776,50 €.

Das gezeichnete Kapital betrégt 25.000,00 €.

Der Saldo aus gezeichnetem Kapital, Verlustvortrag und Jahresfehlbetrag ergab zum
31.12.2024 ein Eigenkapital von + 15.111,86 € (Vorjahr + 18.696,33 €).

Die sonstigen Ruckstellungen gliedern sich zum Bilanzstichtag wie folgt:

31.12.2024| 31.12.2023
€ €
|Prufung und Beratung 8.700.00 6.200,00
Ausstehende Rechnungen 0,00 13.00
8.700,00 6.213,00

Im Jahr 2024 besteht ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 3.584,47 € (Vorjahr 6.213,57 €).

Die Geschéaftsfuhrung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Im Berichtsjahr bestanden Verbindlichkeiten gegentiber verbunden Unternehmen in Héhe
von 2.843,97 €.

4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrdge aus Steuererstattungen in Héhe von
1.776,50 € enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fir die Jahresabschluss-
prufung in Hohe von 2.500,00 € und Aufwendungen aus Weiterverrechnungen der Stadtwer-
ke Eberbach GmbH in Hohe von 2.830,97 enthalten.

Anlage 3
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5. Ergdnzende Angaben

Organe der Gesellschaft

Geschéftsfihrer: Herr Dipl.-Wirtsch.-Ing. Wolfgang Kressel

Mitglieder des Aufsichtsrats:

Peter Reichert, Birgermeister Aufsichtsratsvorsitzender

Peter Stumpf, Studiendirektor i.R. stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
Ernst Raab, Dipl.-Betriebswirt, i.R.

Michael Reinig, Kfz.-Meister

Edgar Sigmund, Dipl.-Betriebswirt, i.R.

Jan-Peter Roderer, Mitglied im Landtag Baden-Wirttemberg
Henning Schulz, Dipl.-Ing. (FH) (zum 02.09.2024 ausgeschieden)
Patrick Joho, Polizeioberkommissar

Michael Schulz, Oberstudienrat, Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Handelslehrer
Markus Scheurich, Staatl. geprifter Techniker (seit 03.09.2024)

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats sowie der Geschéftsfilhrung liegen im Geschéftsjahr
bei 0,00 €.

Belegschaft

Im Jahr 2024 waren keine Mitarbeiter beschaftigt.

Haftungsverhiltnisse/finanzielie Verpflichtungen

Bei der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wéarme GmbH bestehen zum Bilanzstichtag
weder Haftungsverhaitnisse noch finanzielle Verpflichtungen.

Anlage 3
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6. Nachtragsbericht

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag von besonderer Bedeutung liegen nicht vor.

7. Honorar Abschlusspriifer

Das von dem Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar gliedert

sich wie folgt:

2024 2023
€ €
IAbschiusspriffungsleistungen 2.500.00 6.200.00
2.500,00 6.200,00
Eberbach, den 30.09.2025
/,.
.:l /] ‘a‘ﬂ‘ - 4 3
Wolfgang Kressel
Geschéftsfihrer
Anlage 3
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Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wiarme GmbH
Lagebericht 2024

1. Grundiagen der Gesellschaft

Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH (SWEE) ist fur die Planung, die Ent-
wicklung, die Finanzierung, die Errichtung und den Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Energie aus erneuerbaren Energien und zur Erzeugung von Wérme, der Vertrieb der erzeugten
Energie und W&rme sowie die Erbringung von damit zusammenhéngenden Dienstleistungen
und das Haben und Halten von Beteiligungen an Unternehmen, die Anlagen zur Erzeugung von
Energie und Warme planen, entwickeln, bauen und betreiben zustandig.

2. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Gesellschaft wurde am 21. Oktober 2022 gegriindet. Die Eintragung ins Handelsregister er-
folgte am 06. Februar 2023. Die Gesellschaft wird als Vorratsgesellschaft von der Stadtwerke
Eberbach GmbH gehalten und hat bislang noch keine operative Geschéftstatigkeit aufgenom-
men. Aus diesem Grunde gibt es keine spezifischen zu berlicksichtigenden Rahmenbedingun-
gen.

3. Der Geschiftsverlauf

Die SWEE hat ihre Geschaftstatigkeit im Geschéftsjahr 2024 noch nicht aufgenommen, sodass

im Wesentlichen Aufwendungen in Zusammenhang mit der Abschiussprifung und behérdlichen
Geblhren angefallen sind.

Anlage 4
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4. Vermdgens-, Finanz- und Kapitalstruktur

Das Eigenkapital betrégt zum Bilanzstichtag + 15.111,86 €, was einer Eigenkapitalquote in Ho-
he von + 56,69 % entspricht.

Das Eigenkapital stellt sich zum Bilanzstichtag des Geschéftsjahres wie folgt dar:

31.12.2024 |31.12.2023

€ €
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Verlustvortrag -6.303,67 -80,10
1. Jahresfehibetrag -3.584,47| -6.213,57
|Gesamt 15.111,86] 18.696,33

Die sonstigen Riickstellungen enthalten zum Bilanzstichtag die Ruckstellung fir Prifung in Ho-
he von 8.700,00 €.

5. Sonstige Angaben

In der SWEE sind zum Bilanzstichtag keine Mitarbeiter angestelit.

6. Soll-/ist-Vergleich, Chancen und Risiken, Prognose

» Soll-/Ist-Vergleich

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes Ende 2023 waren die Entwicklungen der
Geselischaft noch nicht absehbar.

Aus diesem Grund ist der erwartete Verlust in Héhe von 70.500,00 € nicht eingetreten. Der Jah-
resabschluss 2024 der SWEE weist einen Jahresfehibetrag in Héhe von 3.584,47 € aus.

Anlage 4
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»_Chancen und Risiken

Zum heutigen Tag bestehen keine bestandsgef4hrdenden Risiken fir die Gesellschaft. Erst mit
der Aufnahme einer operativen Geschéfistitigkeit werden sich relevante Risiken sowie Chancen
ergeben.

» Prognose fiir das Geschiftsiahr 2025

Im Geschaftsjahr 2025 erfolgte weiterhin keine Aufnahme der operativen Geschaftstatigkeit, so
dass im Wesentlichen nur weitere sonstige betriebliche Aufwendungen angefallen sind, die zu
einem Jahresfehibetrag fithren werden.

Eine gegebenenfalls erforderiiche Finanzierung erfolgt grundsétzlich tber die Stadtwerke Eber-
bach GmbH durch Kapitaleinlage oder Geselischafterdariehen. Die Aufnahme von Bankdarle-
hen ist ebenfalls nicht ausgeschiossen.

Nach wie vor ist bis zum Aufstellungszeitpunkt dieses Lageberichis die Ausrichtung der Gesell-
schaft sowie der Start des operativen Geschéftes nech nicht absehbar, Die Geschiftsfuhrung
geht daher fir das Geschaéftsjahr 2025 von einem weiteren Jahresfehlbetrag aus.

Eberbach, den 30.09.2025
£y

‘Uz. 7
Wolfgang Kressel,
Geschaftsfithrer

Anlade 4
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Bestitigungsvermerk des unabhéngigen Abschlusspriifers
An die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und War-
me GmbH - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. De-
zember 2024 sowie dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden - gepriift. Daritber hinaus haben wir den Lagebericht der
Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fur Kapitalgeselischaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmagiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Geselischaft zum 31. Dezember 2024 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember
2024 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwickiung
zutreffend dar.

Gemal § 322 Il 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefthrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaéBiger Abschlussprifung
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhaingig in Ubereinstimmung mit
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungs-
urteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetziichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geitenden handelsrechtii-
chen Vorschriften in allen wesentiichen Belangen entspricht, und dafur, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhélitnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufsteliung eines Jahresabschiusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen)

oder lrrtGmern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
verantwortlich, die F4higkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmensta-
tigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalite in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlé-
gig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entge-
genstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geselischaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einkiang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Ri-
siken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstelit. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermég-
lichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Geselischaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts,
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jah-
resabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschiuss sowie mit den bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie da-
fur, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefihrte Priiffung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise er-
wartet werden koénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage die-
ses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine

kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern, planen und fihren Prifungshandiungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irtimern re-
sultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvoll-
sténdigkeiten, irrefhrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstéandnis von den fir die Priiffung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relev-
anten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priffungshandlungen zu planen, die
unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser
Vorkehrungen und MaRnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammen-
hangenden Angaben.
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ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignis-
sen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Geselischaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls die-
se Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prafungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priffungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesell-
schaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfithren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegen-
den Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfuhrung ein
den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermitteite Bild von der Lage des Un-
ternehmens.
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e fihren wir Prifungshandiungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
steliten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorien-
tierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlielich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Felibach, den 27. Oktober 2025

B & S TREUHAND GmbH
Wirtschaftspriifungsgeselischaft

WIRTSCHAF;S—
PRUFUNG
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Rainer Schenk
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Dr. André Bauer
Wirtschaftsprifer
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Rechtliche Verhiltnisse

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Anschrift:

Eintragung ins Handelsregister

Gesellschaftsvertrag:

Geschéftsjahr:

Dauer der Gesellschaft:

Gegenstand des Unternehmens:

Gezeichnetes Kapital:

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme
GmbH

GmbH

69412 Eberbach

Giterbahnhofstralle 4

Handelsregister Mannheim, HRB 746267

Guitig in der Fassung vom 21. Oktober 2022

1. Januar bis 31, Dezember

unbestimmt

Planung, die Entwickiung, die Finanzierung, die
Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur Erzeu-
gung von Energie aus erneuerbaren Energien und
zur Erzeugung von Wérme, der Vertrieb der er-
zeugten Energie und Warme sowie die Erbringung
von damit zusammenhéngenden Dienstleistungen
und das Haben und Halten von Beteiligungen an
Unternehmen, die Anlagen zur Erzeugung von
Energie und Wéarme planen, entwickeln, bauen
und betreiben.

25.000,00 EUR
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Gesellschafter/-in: Stadtwerke Eberbach GmbH
Geschaftsfohrung, Vertretung: Wolfgang Kressel

Wesentliche Anderungen der rechtlichen Verhiltnisse nach dem Abschlussstichtag la-
gen nicht vor,
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Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie

individualisierte Offenlegung der Organbeziige

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungspian
fir die Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Ge-
schifts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen

diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Als Organe sind bei der Gesellschaft gemdB § 5 des Gesellschaftsvertrags die Ge-
schéftsfithrung, der Aufsichtsrat sowie die Gesellschafterversammlung eingerichtet.

Der Aufsichtsrat besteht gemé&R § 7 des Gesellschaftsvertrags aus neun Mitgliedern, von
denen acht Mitglieder von der Stadt Eberbach entsandt werden. Vorsitzender des Auf-
sichtsrats ist der Biirgermeister der Stadt Eberbach kraft Amtes. Der stellvertretende Vor-
sitzende wird aus der Mitte des Aufsichtsrats gewéhit. Aufgrund des ruhenden Aufsichts-
ratsvorsitzes des Blirgermeisters seit Juni 2022 im Aufsichtsrat der Stadtwerke Eberbach
GmbH und da die Gremienmitglieder der Stadtwerke Eberbach GmbH und der Stadtwer-
ke Eberbach Erzeugungs- und Wérme GmbH personengleich sind, bevolimachtigt der

Biirgermeister den bisherigen Stellv. Vorsitzenden zur Ubernahme des Amites.

Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind in § 9 des Gesellschaftsvertrags festgelegt. Eine
Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat besteht derzeit noch nicht.

Gemén § 6 des Gesellschaftsvertrags hat die Gesellschaft einen oder mehrere Ge-
schaftsfithrer. Die Geschéftsfiihrer kénnen jederzeit durch die Gesellschafter-  ver-
sammlung abberufen werden. Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, so vertritt dieser die
Gesellschaft allein. Werden mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft
jeweils durch zwei Geschéftsfihrer gemeinsam oder durch einen Geschaftsfuhrer ge-
meinsam mit einem Prokuristen vertreten. Die Geselischafterversammiung kann einem
oder mehreren Geschéftsfilhrern Einzelvertretungsbefugnis erteilen und einen oder meh-
rere Geschéftsfiihrer von den Beschrénkungen des § 181 BGB ganz oder teilweise be-
freien.
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Die Geschaftsfiihrung ist verpfiichtet, die Geschéfte der Gesellschaft unter Beachtung
der Gesetze, dieses Geselischaftsvertrages sowie der Beschliisse und Weisungen der
Gesellschafterversammiung und des Aufsichtsrates in eigener Verantwortung zu fiihren.

Eine Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung besteht derzeit noch nicht.

Die vorhandenen Regelungen sind — auch im Hinblick auf die Einbindung in die Entschei-
dungsprozesse — sachgerecht und entsprechen den Bedirfnissen der Gesellschaft.

Wie viel Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden zwei Sitzungen des Aufsichtsrats statt.
Im Berichtsjahr fand eine Sitzung der Gesellschafterversammiung statt.

Die Protokolle wurden eingesehen.

in welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Absatz 1
Satz 5 des Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung ta-
tig?

Der Geschéftsfiihrer Herr Wolfgang Kressel war im Berichtsjahr in keinen Aufsichtsréten
und anderen Kontrollgremien tétig.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger

Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Geseslischaft hat im Berichtsjahr keine operative Tétigkeit begleitet. Geschaftsfih-
rungs- und Aufsichtsratsvergiitungen sind keine auf Ebene der Gesellschaft angefallen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundiagen

a)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisa-
tionsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?

Fur die Stadtwerke Eberbach GmbH, Eberbach, die zu 100 % an der Gesellschaft betei-
ligt ist, besteht ein Organisationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche
und Zustandigkeiten bzw. Weisungsbefugnisse ersichtlich sind. Die fiir das Berichtsjahr
relevante Version datiert vom 1. Januar 2021.

Die organisatorischen Vorkehrungen, wie sie in den Organigrammen und Stellenbe-
schreibungen der Stadtwerke Eberbach GmbH dokumentiert sind, sind fiir die Gesell-
schaft ebenso refevant. Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wérme GmbH ist in
die Prozesse der Stadtwerke Eberbach GmbH eingebunden. Diese entsprechen grunad-
sétzlich den Bediirfnissen der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wérme GmbH; sie
werden regelmaflig auf Verdnderungsbedarf tberpriift und gegebenenfalls angepasst.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Organisationspldnen
verfahren wird.

Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspridvention ergriffen und
dokumentiert?

Die Geschéfisfithrung hat keine speziellen Vorkehrungen zur Korruptionsprévention er-
griffen und dokumentiert. Es gilt jedoch fur alle Geschéfte das Mehraugenprinzip.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Perso-
nalwesen, Kreditaufnahme und -gewidhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,

dass diese nicht eingehalten werden?

Fir alle wesentlichen Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auf-
tragsabwicklung, Kreditaufnahme und -gewéhrung) sind im Organisations-handbuch der
Stadtwerke Eberbach GmbH geeignete Regelungen festgehalten. Die getroffenen Rege-
lungen werden nach unseren Erkenntnissen eingehalten und die Einhaltung wird kontroll-
jert. Diese kommen ebenso fir die Stadiwerke Eberbach Erzeugungs- und Wéarme
GmbH zur Anwendung.

Besteht eine ordnungsmiRige Dokumentation von Vertrigen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Wesentliche Vertrage werden in einem Dokumentenmanagementsystem ordnungsge-
mah verwaltet, dokumentiert und zusétzlich in Originalform verwahrt.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling
a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-

b)

c)

schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Pro-

jekten — den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemdl § 12 des Gesellschaftsvertrages stelit die Geschiéftsfihrung, in sinngeméRer An-
wendung der fiir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften, so rechtzeitig einen Wirtschaft-
splan und eine der Wirtschaftsfiihrung zu Grunde legende fiinfjéhrige Finanzplanung auf,
dass der Aufsichtsrat bis zum 15.11. des laufenden Geschéftsjahres iber den fiir das je-
weils nédchste Geschiftsjahr geltenden Wirtschaftsplan und die jeweils néchsten finf
Jahr geltende Finanzplanung Beschluss fassen kann. Uber Entwicklungen des Ge-
schéftsjahres unterrichtet die Geschaftsfihrung regelméBig dem Aufsichtsrat. Wirtschaft-
splan und Finanzplanung sind jeweils der Stadtwerke Eberbach GmbH zu ibersenden.

Der Wirtschaftsplan fir das Berichtsjahr 2024 wurde in der Versammiung vom
5. Dezember 2023 beschlossen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden systematisch untersucht und, soweit erforderlich, entspre-
chend ausgewertet.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieflich der Kostenrechnung der GriéBe

und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unseren Feststellungen entspricht diese organisatorische Gestaltung der Grél3e
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens.
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Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liqui-
ditétskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewdhrieistet?

Liquiditatskontrolle bzw. -management, Liquiditétsplanung und eine Kreditiberwachung
werden durch die Geschéftsfihrung durchgefihrt. Uber einen Liquiditétsreport wird die
Geschéftsfihrung laufend dber den Liquiditatsstatus informiert.

Gehdért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht ein-

gehalten worden sind?

Auf Grund des noch nicht operativen Geschéftsbetriebes hat die Gesellschaft kein zen-
trales Cash-Managementsystem.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestelit wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende For-

derungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Durch zeitnahe Fakturierung und Uberwachung des Geldeingangs sowie das eingerichte-
te Mahnwesen ist sichergestellt, dass die Entgelte vollstdndig und zeitnah abgerechnet
sowie effektiv und zeitnah eingezogen werden. Der Gesellschaft hat im Berichtsjahr noch
keinen operativen Geschéftsbetrieb unterhalten.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und

umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Derzeit ist das Controlling noch bei der Geschéftsfiihrung angesiedelt. Es wird auf
Grundiage der jéhriichen Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplanung sowie der monat-
lichen betriebswirtschaftlichen Auswertung ein Soll-Ist-Vergleich durchgefiihrt und Abwei-
chungen analysiert.
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Es entspricht auf dieser Grundlage den Anforderungen der Gesellschaft und umfasst alle
wesentlichen Unternehmensbereiche.

Ein umfangreiches Controlling war mangels Anforderungen der Gesellschaft noch nicht
notwendig.

Ermdglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Die Stadtwerke Eberbach GmbH, Eberbach, ist zu 100 % an der Gesellschaft betefligt.
Der Geschéftsfihrer der Stadtwerke Eberbach GmbH ist gleichzeitig der Geschéftsfihrer
der Gesellschaft und die kaufméannische Geschéftsfiihrung erfolgt durch die Stadtwerke
Eberbach GmbH.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a)

Hat die Geschiifts-/Konzerngeschiftsfilhrung nach Art und Umfang Friihwarnsig-
nale definiert und MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risi-

ken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Im Organisationshandbuch der Stadtwerke Eberbach GmbH wird das Risikofriherken-
nungssystem unter dem Abschnitt ,Préventives Krisenmanagement*® dargestellt. Das pré-
ventive Krisenmanagement gliedert sich in folgende Abschnitte:

e Risikoidentifikation — Monitoring intermer Risiken und des Umfelds; Gefdhrdungser-
mittlung und —beurteilung.

o Risikoanalyse

o Risikostrategie

e MaBnahmen/Frithwarnsysteme

e Risikoliberwachung

¢ Risikoberichtserstattung/Dokumentation

Im Abschnitt ,Risikoidentifikation® findet eine Erfassung aller drohenden Risiken statt. Im
Abschnitt ,Risikoanalyse” erfolgt eine Analyse der drohenden Risiken, die Festlegung der
Wahrscheinlichkeit ihres Eintritts, sowie eine Darstellung der Auswirkungen. Aufgefihrt
werden ebenfalls eventuelle Gegenmallinahmen sowie das Vorhandensein eines ent-
sprechenden Friihwarnsystems. Die Risikostrategie beinhaltet die Festlegung von Zu-
standigkeiten, die Identifizierung und Bewertung von Risikoursachen sowie die dezentra-
le Verankerung des Risikobewusstseins in allen Unternehmensbereichen. Die Stadtwer-
ke Eberbach Erzeugungs- und Wérme GmbH ist in das Risikofriiherkennungssystem der
Stadtwerke Eberbach GmbH eingegliedert.
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Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt wer-
den?

Die fiir ein wirksames Risikofriiherkennungssystem erforderlichen Voraussetzungen im
Hinblick auf Risikoerfassung und -bewertung, Risikoliberwachung und

-kommunikation, Uberwachungskontrollen sowie Dokumentation und Archivierung sind
gegeben. Die aufgenommenen Risiken stellen die Risikosituation der Stadtwerke Eber-
bach Erzeugungs- und Wérme GmbH angemessen dar. Die im Rahmen des Risikofri-
herkennungssystems ergriffenen MaBnahmen entsprechen den gesetzlichen Anforderun-
gen und sind grundsétziich geeignet, bestandsgeféhrdende Risiken frithzeitig zu identifi-

zieren.

Sind diese MaRinahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mafinahmen des Risikofriiherkennungssystems sind ausreichend im Organisations-
handbuch dokumentiert. Die Richtlinie enthélt die auf- und ablauforganisatorischen Rege-
lungen zum Risikofritherkennungssystem fiir die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und
Wérme GmbH, so dass eine personenunabhéngige Funktionsféhigkeit gewéhrleistet wer-
den kann.

Werden diese Frithwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch
mit dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funk-

tionen abgestimmt und angepasst?

Diese Mafinahmen sind in der Grundsache tiber das Risikofriiherkennungssystem der
Stadtwerke Eberbach GmbH angelegt - mangels operativem Geschéftsbetrieb hatten
diese Prozesse fir die Gesellschaft im Berichlsjahr keine Relevanz.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a)

b)

Hat die Geschiifts-/Konzerngeschiéftsflihrung den Geschiftsumfang zum Einsatz
von Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Deri-

vaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/lnstrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen

eingesetzt werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem

Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieB-
lich zulédssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z.B. antizipatives Hedging)?

Finanzinstrumente werden derzeit nicht eingesetzt. Eine schriftliche Festlegung iiber den
Einsatz von Finanzinstrumenten besteht somit seitens der Geschéftsfihrung nicht.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kredit-

konditionen und zur Risikobegrenzung?

Es werden keine Derivate eingesetzt.
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Hat die Geschifts-/Konzerngeschiiftsfiihrung ein dem Geschiftsumfang entspre-

chendes Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:

d)

e)

Erfassung der Geschiifte

Beurteilung der Geschiifte zum Zweck der Risikoanalyse

Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschiifte

Vgl. Antwort a).

Gibt es eine Erfolgskontrolie fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschiifte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwicklung ge-

zogen?

Derartige Geschiéfte sind uns nicht bekannt geworden.

Hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfiihrung angemessene Arbeitsanweisungen

erlassen?

Vgl. Antwort a).

Ist die unterjdhrige Unterrichtung der Geschifts/Konzerngeschiftsfithrung im Hin-
blick auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsor-

gen geregelt?

Vagl. Antwort a).

.55.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

c)

d)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese

Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Wegen des Fehlens einer in-
ternen Revision werden interne Revisionsaufgaben durch die Geschéftsfihrung wahrge-
nommen. Die Uberwachung der Geschéftsfihrung obliegt dem Aufsichtsrat.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-

men/Konzern? Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Frage a).

Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich mitei-
nander unvereinbare Funktionen {(z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) or-
ganisatorisch getrennt sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal liber
Korruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte

vor?

Vgl. Frage a).

Hat die Interne Revision ihre Schwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Vgl. Frage a).
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Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdngel aufgedeckt und

um welche handelt es sich?
Vgl. Frage a).
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der in-

ternen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revi-

sion/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Vgl. Frage a).

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und Mafnahmen mit Gesetz,

b)

Satzung, Geschiftsordnung Geschiftsanweisung und bindenden

Beschliissen des Uberwachungsorgans

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaBnahmen

nicht eingeholt worden ist?

im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaitspunkte ergeben, wonach die vor-
herige Zustimmung des Uberwachungsorgans nicht eingeholt wurde.

Wurde vor der Kreditgewidhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an Mitglieder von Organen wurden entsprechend den uns erteilten Auskinften
nicht gewéhrt.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaB3-
nahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen

vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Prafung haben sich hierfir keine Anhaltspunkte dafir ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschiifte und Ma8nahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-

schliissen des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Bei unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die im Be-
richtsjahr vorgenommenen Geschéfte und Mallnahmen nicht mit Geselz, Gesellschafts-
vertrag und bindenden Beschliissen des Aufsichtsrats libereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Rentabilitat gréBerer MalBnahmen wird vor Realisierung gepriift. Die Finanzierbarkeit
erfolgt in Abstimmung mit dem vorgegebenen Investitions- und Finanzplan. Im Berichts-
Jjahr wurden keine Investitionen durchgefihrt.
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Haben sich Anhaitspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des
Preises zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder

Beteiligungen)?

Vgl. Frage a).

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veréinderungen von Investitionen lau-

fend iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Vgl. Frage a).

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen Uberschreitungen ergeben? Wenn

ia, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Vgl. Frage a).

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriage

nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass Lea-
sing- oder vergleichbare Vertrége nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschiossen
wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

b)

a) Haben sich Anhaitspunkte fiir eindeutige Verstéfe gegen Vergaberegelungen

(z.B. VOB, VOL,, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fir eindeutige Versto3e gegen Vergaberegelungen
ergeben.

Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B.

Fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden grundsétziich Kon-
kurrenzangebote eingeholt. Mangels operativer Geschéftstétigkeit gab es im Berichtsjahr
keine relevanten Geschifte.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmifig Bericht erstattet?

Das Aufsichtsorgan wird ausreichend (ber den Gang des Geschéftsbetriebes informiert.
Im Berichtsjahr begleitete die Gesellschaft noch keinen operativen Geschéftsbetrieb.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Vgl. Frage a).
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Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeit-
nah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemiR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehidispo-

sitionen und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Vgl. Frage a).

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfilhrung dem Uberwa-
chungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Vgl. Frage a).

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend
war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Berichtsjahr nicht ergeben.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Es besteht keine D&QO-Versicherung fiir die Geschéftsfilhrung und den Aufsichtsrat.
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Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet und sind uns auch im Rahmen un-
serer Priufung nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

c)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermé-

gen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang haben wir im
Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung nicht festgestelit.

Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestédnde haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht

festgestelit.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdégenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der

Vermobgensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschiusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Vermégenslage durch Differenzen zwischen bilanziellen Werten und Verkehrs-
werten wesentlich beeinfiusst wird. Die Bilanz besteht fast ausschliel$lich aus Bankgutha-
ben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungs-
quellen zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentli-

chen Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital in Hoéhe von € 15.111,86 aus.
Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von 56,69 %. Das Aktivvermdgen besleht aus-
schlieflich aus Bankguthaben und sonstigen Vermégensgegensténden.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngeselischaften?

Im Berichtsjahr kam es zu keinen Darlehensaufnahmen.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlie8lich Gar-
antien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-

achtet wurden?

Das Unternehmen hat im Berichtsjahr 2024 keine Finanz- oder Férdermittel der éffentli-
chen Hand erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Die Gesellschaft begleitete im Berichtsjahr keine operative Geschéftstétigkeit. Die aktuell
auflaufenden Verluste werden durch das Eigenkapital gedeckt. Fiir zukdinftige Investitio-
nen sind Finanzierungmafinahmen zu sichern, z.B. durch Eigenkapitalzufihrung oder
Bankdarlehen.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag {(Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es ergab sich ein Jahresverlust in Héhe von € 3.584,47, der auf neue Rechnung vorge-
tragen werden soll. Das bestehende Eigenkapital ist im Berichtsjahr ausreichend, um den
Jahresveriust zu decken.

Fragenkreis 14: Rentabilitdét/Wirtschaftlichkeit

a)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

ten/Konzernunternehmen zusammen?

Das Ergebnis in Héhe von € -3.584,47 stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

2024
€
Abschlussprofung -2.500,00
Bankgebtihren -30,00
Rechnunge der SWE GmbH -2.843,97
Ruckerstattung Finanzamt 1.776,50
Minderung Rickstellung 13,00
|Gesamt -3.584,47
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Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéingen gepridgt?

Das Jahresergebnis war entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt, da der opera-
tive Geschéftsbetrieb im Berichtsjahr noch nicht aufgenommen wurde. Infolgedessen
standen notwendigen Aufwendungen keine Ertrége entgegen. Es handelt sich daher um
Anlaufveriuste.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern

eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Anhaltspunkte, dass Leistungsbeziehungen im Berichtsjahr eindeutig zu unangemesse-
nen Konditionen vorgenommen worden sind, haben sich nicht ergeben.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Da der operative Geschéftsbetrieb im Berichtsjahr noch nicht aufgenommen wurde, un-
terlag die Geselischaft keinen Konzessionsabgaben.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a)

Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Verm&gens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft verzeichnete im Berichtsjahr einen Verlust. Urséchlich hierfir sind An-
laufveriuste infolge der Griindung ohne ausgleichende Ertrége, da der operative Ge-
schaéftsbetrieb noch nicht aufgenommen wurde.
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Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che Mafinahmen handelt es sich?

Die Anlaufverluste stehen unter besonderer Beobachtung und wurden auch im Aufsichts-
rat besprochen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehibetrages und Manahmen zur Besserung

a)

b)

der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Jahresveriust war im Wesentlichen beeinflusst durch Anlaufveriuste aufgrund von
Abschlusspriifungskosten und Griindungskosten, denen keine Ertrdge entgegenstanden,
da der operative Geschéftsbetrieb im Berichtsjahr noch nicht aufgenommen wurde.

Welche MaRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

Zum aktuellen Zejtounkt ist vorerst nicht mit einer Verbesserung der Eriragsfage zu rech-
nen. Aktuell wird in den Gremien entschieden, ob und wann der operative Geschéftsbe-
trieb begonnen wird.
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Aligemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Verrage zwischen Wirtschafts-
pritfarinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirnschaftspriffungsgeselschaften
{im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* ganannt) und
ihran Auftraggebern tber Priifungen, Stauerberatung, Beratungen in wirt-
schafllichen Angelegenherten und sonstige Auftrdge, soweit nicht stwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist-

(2) Dntte kbnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriffer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbar ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. iIm Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegsniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Drilten
zu.

2. Useiang wid Aseliibwung gss Auftrage

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nmicht em
bestimmter wirschafticher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsit-
zen ordnungsmaliger Berufsausibung ausgefiihrt. Der Wirlschaftspriifer
ubemimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschafisfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfithrung des Aufirags sach-
verstdndiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswrtschaflichen Prisfungen — der ausdrilcklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, 8o st der Wirschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergsbende Folge-
rungen hinzuweisen.

1 Mitwirkungspflichton des Aufraggebers

{1) Der Aufiraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschafispriifer
alle fiir die Ausfithrung des Aufirags notwendigen Unteragen und weile-
ren Informationen rechizeitig dbermitteit werden und thm von allen Vor-
gargen und Umstinden Kenntnis gageben wird, die fur die Ausfiihrung
des Aufirags von Bedeutunyg sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umstiinds, die erst wih-
rend der Tadtigkeit dos Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschafisprifer geeignete Auskunftspersonen benenpen.
(2} Auf Verlangen des Wirtschaftspriffers hat der Aufiraggeber die Voli-
standigkeit der vorgeleglen Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebensn Auskinfte und Erkldrungen in einer varn Wirt-
schaftspriifer formulierten Erkddrung in gesetzlicher Schnftform oder siner
sonstigen vorn Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestitigen

4. Bicherung der Unabhlng gkeitl

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unteriassen, was die Unabhangigkait
der Mitarbeiter des Wirtschaflspriifers gefdhrdet. Dies gilt fiir de Dauer
des Auftragsverhaitnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunklionen und fur Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu ubemehmen,

(2) Solite die Durchfilhrung des Aufiregs die Unabhéingigkait des Wir-
schafisprifers, die der mit ihm verbundenen Untemehmen. seiner Netz-
werkuntemehmen oder soicher mit thm assoziierten Unternehmen, auf
dre die Unabhangigkeitsvorschrifian in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaflspriifer. in andsren Auftragsverhaltnissen beein-
{rchtigen. isl der Wirischaflspriifer 2ur auBerordenilichan Kindigung des
Auftrags berechtigt.

S Senichterstattung und mindliche Auskunfia

Soweit der Wirtschaftzpriifer Ergebnigse im Rahman der Bearbaitung das
Auftrags in gesetzicher Schriftform oder Textform darzustellen hat. ist al-
lein diese Darstellung maBgebend Entwiirfe soicher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofem nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erkldrungen und Auskunfte des Wirlschafts-
pritfers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestaligt werden. Er-
Karungen und Auskiinfle des Wirtschaftspnifers auferhalb des erailten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Waitergabe siner beruflichen AuBarung des Wirtschaftaprutors
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschafispriifers
{Arbeitsergebnisse oder Auszilge von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Téatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Aufiraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers. es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitargabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information tber das Tétigwerden daes Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7.  Mangaibsssiligung

{1) Bai etwaigen Mangein hal der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
jung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichksit der
Nacherfidlung kann er die Vergiitung mindem oder vom Veartrag zunick-
treten: ist der Auftrag nicht von emem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auflraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschiagens, Unterdassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaoglichkeit der Nacherfitiung fir ibn ohns Inte-
resse ist. Sowsit darliber inaus Schadensersalzanspriiche bestehen, gdt
Nr. 9.

{2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Aufiraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden Nacherflillungsanspni-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzichen Handlung beruben. ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem geseizlichen Verjéhrungsbeginn.
(3) Offenbare Unnchtigkeden, wie 2.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelie Mange!, die in einer bensflichen AuRerung (Bercht. Gutachten
und dgl.) des Wirlschaftspriifers enthalten sind. kénnen jederzeit vom
Winschafisprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigke+
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirlschafispriifers
enthaltena Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dntten gegeniiber zurbckzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunhchst vorher zu horen

B Schwwigepflicht geganuber Dritten. Datenschutz

{1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO. § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatgachen und Umstin-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

{2) Der Wirschaftspriifer ward be) der Verarbertung von personenbezo-
genen Dalen die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

8. Hafung

(1) Fir gesetzhch vorpeschriebens Leistungen des Wirtschaftspriifers.
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haflungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

{2) Sofem weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteM, 15t dar
Anspruch das Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirlschafts-
priffer bestehenden Veriragsverh@limis auf Ersatz eines fahriassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schiden. die sine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaRtG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf £ Mio € beschriinkt. Gleiches gilt fiir Ansodiche, die Dritta
aus oder im Zusammenhang mit dem Vartragsverhaltnis gegeniibar dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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{3} Lsiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaitnis Anspruche aus ainer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, giit der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchstefler insgesamt

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf enen einzelnen Scha-
denslall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtvarletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen ener Pflichiverietzung chne
Rucksicht darauf. ob Schaden in einem oder in mehraren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei git mehrfaches auf giaicher oder
gleichartigar Fehlarquelle beruhendses Tun oder Unterlassen als einheitiche
Pfiichtverietzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtiichem oder wirischaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaflsprisfer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ga-
nommean werden.

{5) Ein Schadensersatzanspruch erischt, wenn nicht innerhald von sechs
Monaten nach der in Textform eridarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
g#t nicht fir Schadensersatzanspruche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie be) ainer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdr-
par oder Gesundheit sowie bai Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Rechl. die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

{6) § 323 HGR bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberishrt

10. Ergd de Besti gen i Prufungsaufirage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermark versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestdtigungsvermerk nicht werterverwenden
Hat der Wirtschaflsprifer einen Bestaligungsvermerk nicht erteifl, so ist
em Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmier Stella nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteliter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) widermuft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk. so darf der
Bestatigungsvermerk nicht wetterverwendet werden. Hat der Aufiraggeber
den Bestatigungsvermerk bereils verwendet. so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3} Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichisausfertigungen Weite-
re Ausfarbgungen werden besonders in Rechnung gesteiit.

11. Eng de Best! gen fur Wiltel @ in Steuersachen

{1} Der Wirischaftsprufer ist berechtigt, sowohi be: der Beratung in steuer-

lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufirag-

geber genannten Tatsachen, nsbasondere Zahlenangaben. als richtig und

vollstandig zugrunde zu legen; dies git auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er

hat jedoch den Aufiraggeber auf von thm fesigestellte wesentliche Unnichtig-

keiten hinzuweisen

(2) Der Steuerheratungsaufirag umfasst mcht de zur Wahrung von Frislen

erfordertichen Handlungen es sel denn. dass der Wirtschafisprufer hierzu

ausdrucklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Aufirag-

geber dem Wirtscnaftsprufer alle fur die Wahrung von Fnsten wesentlichen

Unterlagen. insbesondere Steuerbescheide. so rechizertig vorzulegen, dass

dem Wirtschafispnifer eine angemessene Bearbeitungszet zur Verfliigung

steht

(3) Mangels einer anderwestigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-

fende Steuerveratung folgends. in die Veriragsdauer fallenden Tatigkeden:

a) Ausarbeitung und elekironische Ubermitilung der Jahressteuererklarun-
gen_ einschlieBliich E-Bilanzen, fiir die Einkommenstguer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer. und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderfichen Aufsteffungen und Nachwsise

b) Nachpnifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mil den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheden

d) Mitwirkung bei Betnebsprifungen und Auswertung der Ergebrusse von
Betnsbsprifungen hinsichthch der unter aj genannten Steuemn

e) Mriwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichthch der
unter a) genannten Steuern,

Der Wirtschaftsprufer beriicksichligt bei den vorgenannten Aufgaben die

wesentliche vercffenttlichte Rechtsprechung und Varwaltungsauffassung

{4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein

Pauschalhonorar, 30 sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-

form die unter Abs. 3 Buchst d) und e) genannien Tatigkeiten gesondert

zu honorieren

{5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fGr die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den 151, kann eme héhere ader niedngere als die gesetzliche Vergitung in

Textform versinbart werden.

{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkormmensteuar, Kér-

perschafisieuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowte atler Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer. sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbertung emmalg anfallender Steuerangelegenheiten, z. B auf
dem Gebiet der Erbschaftstever und Grunderwerbsteuer,

b) dwe Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Genchten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen

c) die beratende und gutachtiche Tatigkei im Zusammenhang mit
Umwandlungen. Kapitalerhohung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintntt und Ausscheiden eines Geselischafiers, Betrnebsveraulerung,
Liquidation und dergleichen und

d} die Unterstitzung bei der Erfillung vor Anzeige- und Dokumentations-
pflichten

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklrung als

zusitzhiche Téligkeit ibemommen wird gehdrt dazu nicht die Uberprufung

etwaiger besonderer buchmalliger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrachtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen

e K
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Dis Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Aufiraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wunscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die VerschiUsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschafisprufer enisprechend in Textform informieren.

13 Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebishren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen: die Umsatzsteuer wird Zu-
satziich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergutung und
Auslagenersatz verlangen und dwe Ausheferung seiner Lerstung von der vol-
ien Befnedigung seiner Anspriche abhangig machen Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

{2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eme Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirlschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbastrittenen oder rechiskriflig fesigesteliten Forderungen zuldssig

14 Streitschiichtungen

Der Wirtschaftspriifer st nicht bereit, an Streitbedegungsverfahran vor ener
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbes-
legungsgesetzes teilzunehmen

15 Anzuwendendes Recin
Fur den Auftrag. sene Durchiuhrung und die sich nieraus ergabenden
Anspniche gilt nur deutsches Recht,
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Besondere Auftragsbedingungen fiir Priifungen und priifungsnahe Leistungen
der B & S Treuhand GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stand: 1. August 2018
Préambel

Diese Auftragsbedingungen der B & S Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft er-
ganzen und konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer . V. (IDW) herausgegebenen
Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften (in der dem Auftragsbestatigungsschreiben beigefiigten Fassung) und sind diesen
gegeniber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auftragsbestatigungs-
schreiben. Das Auftragsbestitigungsschreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die
~Samtlichen Auftragsbedingungen”.

A. Erganzende Bestimmungen fiir Abschlusspriifungen nach § 317 HGB und vergleich-

bare Priifungen nach nationalen und internationalen Priifungsgrundsatzen

Die B & S Treuhand GmbH wird die Prifung gemat § 317 HGB und unter Beachtung der
vom IDW festgesteliten deutschen Grundséatze ordnungsmaéBiger Abschlussprifung ("GoA")
durchfiihren. Dem entsprechend wird die B & S Treuhand GmbH die Prifung unter Beach-
tung der Grundsétze gewissenhafter Berufsausiibung so planen und anlegen, dass Unrich-
tigkeiten und VerstéRe, die sich auf den Prifungsgegenstand laut Auftragsbestati-
gungsschreiben wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
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Die B & S Treuhand GmbH wird alle Prifungshandlungen durchfiihren, die sie den Umstén-
den entsprechend fir die Beurteilung als notwendig erachtet und prifen, in welcher Form
der in § 322 HGB respektive den GoA vorgesehene Vermerk zum Prifungsgegenstand er-
teilt werden kann. Uber die Prifung des Prifungsgegenstands wird die B& S Treuhand
GmbH in berufsiiblichem Umfang berichten. Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen Pri-
fungshandlungen in zweckméRiger Weise festzulegen, wird die B & S Treuhand GmbH, so-
weit sie es fiur erforderlich halt, das System der rechnungsiegungsbezogenen intemen Kon-
trollen prifen und beurteilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgema-
Ren Rechnungsiegung dient. Wie berufsublich, wird die B & S Treuhand GmbH die Prii-
fungshandlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein unvermeidliches Risiko besteht,
dass auch bei pflichtgemaB durchgefihrier Prifung selbst wesentliche falsche Angaben un-
entdeckt bleiben kénnen.

Daher werden z.B. Unterschlagungen und andere UnregelmaBigkeiten durch die Priifung
nicht notwendigerweise aufgedeckt. Die B & S Treuhand GmbH weist darauf hin, dass die
Prifung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von Unterschlagungen und anderen
UnregelmaRigkeiten, die nicht Ubereinstimmung des Prifungsgegenstands mit den mai-
gebenden Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtet ist. Solite die B & S Treu-
hand GmbH jedoch im Rahmen der Prisfung derartige Sachverhalte feststellen, wird dem
Auftraggeber dies unverziglich zur Kenntnis gebracht.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, wesentliche Fehler im Pri-
fungs-gegenstand zu korrigieren und uns gegeniber in der Volistédndigkeitserklarung zu be-
statigen, dass die Auswirkungen etwaiger nicht korrigierter Fehler, die von uns wahrend des
aktuellen Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auch in ihrer Gesamtheit fur den
Prifungsgegenstand unwesentlich sind.
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B. Auftragsverhiltnis

Unter Umstdnden werden der B & S Treuhand GmbH im Rahmen des Auftrages und zur
Wahrnehmung der wirtschaftlichen Belange des Auftraggebers unmittelbar mit diesem zu-
sammenhiangende Dokumente, die rechtliche Relevanz haben, zur Verfigung gestelit. Die
B & S Treuhand GmbH stellt ausdriicklich klar, dass sie weder eine Verpflichtung zur recht-
lichen Beratung bzw. Uberpriifung hat, noch, dass dieser Auftrag eine allgemeine Rechts-
beratung beinhaltet; daher hat der Auftraggeber auch eventuell im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung dieses Auftrages von der B & S Treuhand GmbH zur Verfiigung gestellte
Musterformulierungen zur abschlieBenden juristischen Prifung seinem verantwortlichen
Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist verantwortlich fir samtliche Geschaftsfuh-
rungsentscheidungen im Zusammenhang mit den Leistungen der B & S Treuhand GmbH
sowie die Verwendung der Ergebnisse der Leistungen und die Entscheidung dartber, in-
wieweit die Leistungen der B & S Treuhand GmbH fiir eigene interne Zwecke des Auftrag-
gebers geeignet sind.

. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, derB & S
GmbH einen uneingeschrankten Zugang zu den fir den Auftrag erforderlichen Aufzeich-
nungen, Schriftsticken und sonstigen Informationen zu gewéhrleisten. Das Gleiche gilt fur
die Vorlage zusétzlicher Informationen (z.B. Geschéftsbericht, Feststellungen hinsichtlich
der Entsprechenserkldrung gemaR § 161 AktG), die vom Auftraggeber zusammen mit dem
Abschluss sowie ggf. dem zugehorigen Lagebericht veréffentlicht werden. Der Auftragge-
ber, wird diese rechtzeitig vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. unverziiglich sobald
sie vorliegen, zuganglich machen. Samtliche Informationen, die der B & S Treuhand GmbH
vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfigung gestellt werden

(,Auftraggeber-informationen*), milssen volistandig sein.
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D. Miindliche Auskiinfte

Soweit der Auftraggeber beabsichtigt, eine Entscheidung oder sonstige wirtschaftliche Dis-
position auf Grundlage von Informationen und/oder Beratung zu treffen, welche die B& S
Treuhand GmbH dem Auftraggeber mundiich erteilt hat, so ist der Auftraggeber verpflichtet,
entweder (a) die B & S Treuhand GmbH rechtzeitig vor einer solchen Entscheidung zu in-
formieren und sie zu bitten, das Verstindnis des Auftraggebers Uber solche Informationen
und/oder Beratung schriftlich zu bestatigen oder (b) in Kenntnis des oben genannten Risi-
kos einer solchen mundlich erteilten Information und/oder Beratung jene Entscheidung in ei-
genem Ermessen und in alleiniger Verantwortung zu treffen.

E. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, die B & S Treuhand GmbH von allen Anspriichen
Dritter (einschlieBlich verbundener Unternehmen) sowie daraus folgenden Verpflichtungen,
Schaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere angemessene externe Anwaltskosten)
freizustellen, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch Dritte resultieren und
die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung hin
erfolgt ist. Diese Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie die B & S Treuhand GmbH
sich ausdriicklich schriftlich damit einverstanden erklart hat, dass der Dritte auf das Arbeits-

ergebnis vertrauen darf.
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F. Elektronische Datenversendung (E-Mail)

Den Parteien ist die Verwendung elektronischer Medien zum Austausch und zur Ubermitt-
lung von Informationen gestattet und diese Form der Kommunikation stellt als solche keinen
Bruch von etwaigen Verschwiegenheitspflichten dar. Den Parteien ist bewusst, dass die
elektronische Ubermittiung von Informationen (insbesondere per E-Mail) Risiken (z.B. unbe-
rechtigter Zugriff Dritter) birgt.

Jegliche Anderung der von der B & S Treuhand GmbH auf elektronischem Wege Ubersand-
ten Dokumente ebenso wie jede Weitergabe von solchen Dokumenten auf elektronischem
Wege an Dritte darf nur nach schriftlicher Zustimmung der B & S Treuhand GmbH erfolgen.

G. Datenschutz

Fur die genannten Verarbeitungszwecke ist die B & S Treuhand GmbH berechtigt, Auftrag-
geberinformationen, die bestimmten Personen zugeordnet werden kénnen
(.personenbezogene Daten), in den verschiedenen Jurisdiktionen, in denen diese tétig
sind, zu verarbeiten.

Die B & S Treuhand GmbH verarbeitet personenbezogene Daten im Einklang mit gelten-
dem Recht und berufsrechtlichen Vorschriften, insbesondere unter Beachtung der nationa-
len (BDSG) und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz. Die B & S Treuhand
GmbH verpflichtet Dienstleister, die im Auftrag der B & S Treuhand GmbH personenbezo-
gene Daten verarbeiten, sich ebenfalls an diese Bestimmungen zu halten.



