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A. Priifungsauftrag

I.  Priifungsauftrag

. Aufgrund unserer Wahl zum Abschlusspriifer in der Aufsichtsratssitzung am 6. Mirz 2024 erteilte
uns die Geschiftsfithrung der

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH, Eberbach,
(im Folgenden kurz ,,SWEE“ oder ,,Gesellschaft“ genannt)

den Auftrag, den Jahresabschluss der Gesellschaft fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2023 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir dieses Ge-
schaftsjahr gemal §§ 316 ff. HGB zu priifen.

. Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemaf auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG beachtet. Wir verweisen auf unsere Berichterstattung in Abschnitt E.

. Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Drit-
ten, die diesem Bericht beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen,
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 vereinbart.

. Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir diesen Bericht nach
den Grundsétzen des IDW PS 450 n.F. (10.2021), dem der von uns gepriifte Jahresabschluss sowie
der gepriifte Lagebericht als Anlagen beigefiigt sind. Dieser Bericht ist an das gepriifte Unterneh-
men gerichtet.

II. Bestitigung der Unabhingigkeit

. Wir bestatigen gemil? § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

. Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der SWEE durch die gesetzli-
chen Vertreter (siehe Anlage I) dar:

Die Gesellschaft ist am 21. Oktober 2022 gegriindet und am 6. Februar 2023 in das Handelsregis-
ter eingetragen worden. Ihr Unternehmensgegenstand umfasst die Planung, Entwicklung, Finan-
zierung, Errichtung und den Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Energie aus erneuerbaren
Energien und zur Erzeugung von Wirme, den Vertrieb der erzeugten Energie und Warme sowie
die Erbringung von damit zusammenhéngenden Dienstleistungen und das Haben und Halten von
Beteiligungen an Unternehmen, die Anlagen zur Erzeugung von Energie und Wirme planen, ent-

wickeln, bauen und betreiben.
Die SWEE hat noch keine operative Geschéftstatigkeit aufgenommen.

Im Geschéftsjahr 2023 sind im Wesentlichen sonstige betriebliche Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der Abschlusspriifung angefallen, was unterhalb des prognostizierten Verlusts von

€ 10.840,00 gemaf’ des Wirtschaftsplans liegt (Ist-Verlust € 6.213,57). Entsprechend reduzierte
sich das Eigenkapital auf € 18.696,33.

Bestandsgefdhrdende Risiken fiir die Gesellschaft sieht die Geschéftsfithrung nicht. Relevante
Chancen und Risiken werden erst mit der Aufnahme der operativen T#tigkeiten zum Tragen kom-

men.

Bis zum Aufstellungszeitpunkt wurde weiterhin kein operativer Geschéftsbetrieb aufgenommen.
Im Jahr 2024 verzeichnete die Gesellschaft einen weiteren Jahresfehlbetrag. Fiir 2025 stellt sich
die Entwicklung der Gesellschaft analog zu den Vorjahren dar. Der Start der operativen Tatigkeit
ist nach wie vor ungewiss.

Die Finanzierung erfolgt grundsatzlich iiber die Alleingesellschafterin

. Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes und der
wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Unternehmens, ist plausibel
und folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Er-
kenntnissen ist die Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter dem Umfang nach angemessen und
inhaltlich zutreffend.
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II. Sonstige Gesetzesverstof3e und Versto3e gegen den Gesellschaftsvertrag

8. Der Jahresabschluss der Gesellschaft wurde nicht innerhalb der gesetzlichen Frist von sechs Mona-
ten (§ 264 Abs. 1 HGB) aufgestellt.

9. Der Jahresabschluss der Gesellschaft sowie der Lagebericht wurden nicht innerhalb der Frist von
sechs Monaten gemaf § 13 des Gesellschaftsvertrags aufgestellt.
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III. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 19. August 2025
den folgenden uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH, Eberbach
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH, Eber-
bach, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief8-
lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben
wir den Lagebericht der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH fiir das Geschifts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsméfiger Buchfiihrung ein den tatsidchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmaéfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prii-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestédtigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Be-
rufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
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die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir

unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschiluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsméfliger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
F#higkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfithrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsichliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tlimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
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Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jah-
resabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-

einflussen.

Wihrend der Priifung {iben wir pflichtgeméf3es Ermessen aus und bewahren einé kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-

schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fithren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw.
das Auflerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstéindnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

¢ Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschétzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fihigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstitigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestitigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestédtigungsvermerks erlangten Priiffungsnachweise. Zukiinftige
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Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unter-
nehmenstitigkeit nicht mehr fortfithren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschiftsvorfille und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsméfiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

* Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

¢ fithren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
gensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief§lich
etwaiger bedeutsamer Mingel im internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Priifung fest-
stellen.”

DEE00148455.1.1
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

I.  Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priiffung waren der nach den fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften (8§ 242 bis 256a HGB), den ergédnzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften sowie
bestimmte Personenhandelsgesellschaften (§§ 264 bis 288 HGB), den weiteren rechtsformspezifi-
schen Vorschriften (§ 42 GmbHG) sowie den ergéinzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertra-
ges (8§ 13) aufgestellte Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiithrung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023, bestehend aus der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie dem Anhang, und der Lagebericht fiir dieses Geschiftsjahr. Die Verantwortung fiir die
Ordnungsmafiigkeit von Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragen die gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer Priifung dahin gehend
zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir da-
raufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
telt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutref-
fend dargestellt sind. Die Priifung des Lageberichts hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzli-
chen Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Bei unserer Priiffung haben wir auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen veréffent-
lichten Priifungsstandard , Berichterstattung {iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach

8§ 53 HGrG“ (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft, insbesondere ob
alle Wagnisse bedacht und ausreichend versichert sind, war gleichfalls nicht Gegenstand des uns
erteilten Auftrags zur Jahresabschlusspriifung.

II. Artund Umfang der Priifung

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und mit einem uneingeschrénkten Be-
stitigungsvermerk versehene Abschluss fiir das Rumpfgeschiftsjahr vom 21. Oktober 2022 bis
31. Dezember 2022.

Bei Durchfiihrung der Priifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den Prii-
fungsstandards des IDW niedergelegten Grundsétze ordnungsméfiger Abschlusspriifung beachtet.
Die Abschlusspriifung erstreckt sich nach § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf, ob der Fortbestand des
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gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfithrung zuge-
sichert werden kann.

Hinsichtlich der wesentlichen Elemente unseres risikoorientierten Priifungsansatzes verweisen wir
auf den Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts*“ in unserem Bestétigungsvermerk (vgl. Abschnitt B ,,Wiedergabe des Bestiti-
gungsvermerks®).

Ergénzend geben wir folgende Erlauterungen zu unserem Priifungsvorgehen: Ausgehend von der
Identifikation und Beurteilung der inh&renten Risiken fiir den Jahresabschluss und Lagebericht ha-
ben wir uns zunéchst ein Verstidndnis von den fiir die Priifung des Abschlusses relevanten internen
Kontrollen sowie den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Maffnahmen
der SWEE verschafft.

Auf dieser Basis haben wir die Risiken festgestellt, die zu wesentlichen falschen Darstellungen in
der Rechnungslegung fithren kénnen und dies bei der Bestimmung unseres weiteren Priifungsvor-
gehens beriicksichtigt. Im Priifungsprogramm wurden die Schwerpunkte sowie der zeitliche Ab-
lauf unserer Priifung und die Zusammensetzung des Priifungsteams inklusive des Einsatzes von

Spezialisten festgelegt.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick zu dem von uns bei der Jahresabschlusspriifung gesetzten
Priifungsschwerpunkt:
¢ Ansatz und Bewertung der Er6ffnungsbilanzwerte und deren Fortschreibung

Auf Grundlage unserer Einschéitzung der fiir die Priifung des Abschlusses relevanten internen Kon-
trollen haben wir im Folgenden unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und der
Wirtschaftlichkeit aussagebezogene Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungssicherheit
durchgefiihrt.

Im Rahmen der Einzelfallpriifungen von Abschlussposten der Gesellschaft haben wir folgende Un-

terlagen eingesehen:

¢ Handelsregisterausziige,
¢ Planungsunterlagen,
e sonstige Geschéftsunterlagen.

Von den gesetzlichen Vertretern und den von ihnen beauftragten Mitarbeitern sind uns alle ver-
langten Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Die gesetzlichen Vertreter haben uns die berufsiibliche schriftliche Vollstindigkeitserklarung zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht erteilt.

DEE(00148455.1.1
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D. Feststellungen zur Rechnungslegung
I.  OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Be-
langen ordnungsgemaf} und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die aus den weiteren ge-
priiften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fithren zu einer ordnungsgemifen Abbil-
dung in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss der SWEE bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie dem Anhang fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2023 wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der rechtsformspezifi-
schen Vorschriften, die Grundsatze ordnungsméRiger Buchfithrung sowie die erginzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrages in allen wesentlichen Belangen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgeméag aus der Buchfiithrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften in allen wesentlichen Belangen eingehalten.

Der Anhang entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die Angaben im Anhang sind in allen we-
sentlichen Belangen vollstindig und zutreffend.

3. Lagebericht

Der gemdl § 13 des Gesellschaftsvertrages erstellte Lagebericht entspricht in allen wesentlichen
Belangen den deutschen gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Ge-
sellschaftsvertrages.

DEE(00148455.1.1
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II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tat-
sdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft.

Zum besseren Verstdndnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen wir nachfolgend
pflichtgemiR auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen und den Einfluss, den Anderungen in
den Bewertungsgrundlagen insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben, ein
(8§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Zur Angabe der Bewertungsmethoden der Abschlussposten verweisen wir auf den Anhang. Nach
unseren Feststellungen sind die angewandten Bewertungsmethoden sachgerecht und erfiillen die
mafigebenden Rechnungslegungsgrundsitze.

DEE(00148455.1.1
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E. Feststellungen geméR § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemi die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
sowie IDW PS 720 (Berichterstattung {iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG)
beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschiafte ordnungsgeméaR, d.h. mit
der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschligigen handelsrechtlichen
Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der Geschéftsordnung fiir die Ge-
schéftsfithrung, gefithrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in Anlage III (Fragenkatalog zur
Priifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine
Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der OrdnungsmiéRigkeit
der Geschiftsfithrung von Bedeutung sind.

DEE00148455.1.1
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E. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses der Stadtwerke Eberbach Erzeu-
gungs- und Warme GmbH, Eberbach, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023
und des Lageberichts fiir dieses Geschiftsjahr erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften und den Grundsétzen ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW
PS 450 n.F. (10.2021)).

Der von uns erteilte Bestdtigungsvermerk ist in Abschnitt B unter ,Wiedergabe des Bestitigungs-

vermerks” enthalten.

Stuttgart, den 19. August 2025

WIBERA Wirtschaftsberatung
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

== digitally ~=  digitally . Dy sy
pwc signed by pwe signed by b ’éd:rffst?;:; <
Andrea Ehrenmann Thomas Brunke
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer

DEE00148455.1.1






Anlagen

sWIBERA






WIBERA Anlagen

Anlagenverzeichnis Seite
I Lagebericht 2023.........cooiiiieeecee ettt ekttt e et e e eaes s eabeesrsesssseeesasesnsesnanenane 1
I Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023................ 1
1. Bilanz zum 31. Dezember 2023.........ccccveceirierrieiieeireieeiiaeesteesatseaeeteeesreeneeneeneesaseeneas 3
2. Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 .......c.ccccovivieveirneecee e esae s 5
3. ANhang 2023.......coiiiiiiiriiireenierrteeee e ste st ee e st e e saa e bt e s b e e es s eest e saeeraaeaneerteeneenteerreens 7
III Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGIG........ccoceiiieriieiicieieeienreereeresseesressesne e seeseens 1
IV Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verh&Itnisse........coveveeevireeeeeecereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024






Anlage I

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH
Lagebericht 2023

1. Grundlagen der Geselischaft

Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH (SWEE) ist fiir die
Planung, die Entwicklung, die Finanzierung, die Errichtung und den Betrieb von
Anlagen zur Erzeugung von Energie aus emeuerbaren Energien und zur Erzeugung
von Warme, der Vertrieb der erzeugten Energie und Warme sowie die Erbringung
von damit zusammenhéngenden Dienstleistungen und das Haben und Halten von
Beteiligungen an Unternehmen, die Anlagen zur Erzeugung von Energie und Wérme
planen, entwickeln, bauen und betreiben zustandig.

2, Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Gesellschaft wurde am 21. Oktober 2022 gegriindet. Die Eintragung ins
Handelsregister erfolgte am 06. Februar 2023. Die Gesellschaft wird als
Vorratsgesellschaft von der Stadtwerke Eberbach GmbH gehalten und hat bislang
noch keine operative Geschéftstatigkeit aufgenommen. Aus diesem Grunde gibt es
keine spezifischen zu beriicksichtigenden Rahmenbedingungen.

3. Der Geschiftsverlauf
Die SWEE hat ihre Geschéftstitigkeit im Geschaftsjahr 2023 noch nicht

aufgenommen, sodass im Wesentlichen Aufwendungen in Zusammenhang mit der
Abschlusspriifung angefallen sind.

4. Vermoégens-, Finanz- und Kapitalstruktur

Das Eigenkapital betrdgt zum Bilanzstichtag + 18.696,33 €, was einer
Eigenkapitalquote in Héhe von + 75,1 % entspricht.

Das Eigenkapital stelit sich zum Bilanzstichtag des Geschéftsjahres wie folgt dar:

31.12.2023
€
I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00
Il. Verustvortrag -90,10
Il. Jahresfehlbetrag -6.213,57
Gesamt 18.696,33

Die sonstigen Riickstellungen enthalten zum Bilanzstichtag im Wesentlichen die
Ruckstellung fir Priifung in Héhe von 6.200,00 €.
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5. Sonstige Angaben

In der SWEE sind zum Bilanzstichtag keine Mitarbeiter angestelit.

6. Soll-/Ist-Vergleich, Chancen und Risiken, Prognose

» Soll-fist-Veraleich

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplanes Anfang 2023 waren die
Entwicklungen der Gesellschaft noch nicht absehbar.

Aus diesem Grund ist der erwartete Verlust in Hohe von 10.840,00 € nicht
eingetreten. Der Jahresabschluss 2023 der SWEE weist einen Jahresfehlbetrag in
Hohe von 6.213,57 € aus.

> Chancen und Risiken

Zum heutigen Tag bestehen keine bestandsgefiahrdenden Risiken fiir die Gesellschaft.
Erst mit der Aufnahme einer operativen Geschéftstatigkeit werden sich relevante
Risiken sowie Chancen ergeben.

> Entwicklung fiir das Geschéftsjahr 2024 und Prognose 2025

Im Geschéftsjahr 2024 erfolgte weiterhin keine Aufnahme der operativen
Geschéftstatigkeit, so dass im Wesentlichen nur weitere sonstige betriebliche
Aufwendungen angefallen sind, die zu einem Jahresfehibetrag gefiihrt haben.

Eine gegebenenfalls erforderliche Finanzierung erfolgt grundsétzlich Gber die
Stadtwerke Eberbach GmbH durch Kapitaleinlage oder Gesellschafterdarlehen. Die
Aufnahme von Bankdarlehen ist ebenfalls nicht ausgeschlossen.

Nach wie vor ist bis zum Aufstellungszeitpunkt dieses Lageberichts die Ausrichtung
der Gesellschaft sowie der Start des operativen Geschéftes noch nicht absehbar. Die
Geschéftsfihrung geht daher flir das Geschaftsjahr 2025 von einem weiteren
Jahresfehlbetrag aus.

Eberbach, den 18. August 2025

Gescliaftsfuhrer
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Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023
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Gewinn- und Verlustrechnung der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH*
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31, Dezember 2023

01.01. - 31.12.2023 21.10. - 31.12.2022
€ € € €
1. sonstige betriebliche Aufwendungen ~ 6.213,26 90,00
6.213,26 90,00

2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0.31 0,10

davon an verbundene Untemehmen 0,00 0,00

(davon aus der Aufzinsung von Riickstelungen

0,00 €)
3. Ergebnis nach Steuern -6.213,57 90,10
4. Jahresfehlbetrag -6.213,57 «90,10

* Die Eintragung der GmbH ins Handelsregister erfolgte am 6. Februar 2023.
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STADTWERKE EBERBACH Erzeugungs- und Warme GmbH
Anhang 2023

1. Allgemeine Angaben

Die Stadiwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH hat ihren Sitz in 69412
Eberbach und ist eingetragen in das Handelsregister des Amtsgerichts Mannheim
(HRB 746267). Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH ist zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 eine Kleinstkapitalgesellschaft im Sinne des
§ 267a Abs. 1 HGB. Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes wurde gemal § 13 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages jedoch die Rechnungsle-
gungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir grof3e Kapitalgesellschaften
zugrunde gelegt.

Die notariell beurkundete Niederschrift Gber die Grindung als Vorratsgesellschaft da-
tiert auf den 21. Oktober 2022. Gemal § 3 des Gesellschaftsvertrages hat die Allein-
grinderin eine Bareinlage in H6he von 25.000,00 € zu leisten, die sofort fallig war. Die
Begrindung der Einlageforderung stellt den ersten buchungspflichtigen Geschéfts-
vorfall der GmbH i. G. dar und markiert den Stichtag fiir die Eréffnungsbilanz zum 21.
Oktober 2022. Erganzend sei darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft beim zustén-
digen Handelsregister am 6. Februar 2023 als GmbH eingetragen wurde.

Mithin erstreckte sich das erste Rumpfgeschaftsjahr auf den 21. Oktober bis 31. De-
zember 2022.

Insoweit ist die Aussagekraft des Vergleichs von Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung mit dem Vorjahr eingeschrankt.
2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unverdndert wie folgt festge-
legt.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen wurden unter Berlicksichtigung al-
ler Risiken zum Nennwert bilanziert.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennbetrag bi-
lanziert.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennbetrag bilanziert.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle bis zur Bilanzerstellung erkennba-
ren Risiken und Verpflichtungen in angemessenem Umfang. Die Bewertung erfolgt in
Héhe des nach vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbe-
trags unter Beriicksichtigung angemessener Preis- und Kostensteigerungen.
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3. Angaben zur Bilanz

Im Vorjahr enthielten die Forderungen gegen verbundene Unternehmen die Forde-
rungen aus der Erbringung des Stammkapitals aus der Griindung der Gesellschaft
i.G. gegendie Gesellschafterin Stadtwerke Eberbach GmbH.

Das gezeichnete Kapital betragt 25.000,00 €.

Der Saldo aus gezeichnetem Kapital, Verlustvortrag und Jahresfehlbetrag ergab zum

31.12.2023 ein Eigenkapital von + 18.696,33 €.

Die sonstigen Ruckstellungen gliedern sich zum Bilanzstichtag wie folgt:

31.12.2023
€
Prafung und Beratung 6.200,00
Ausstehende Rechnungen 13,00
6.213,00

Im Jahr 2023 besteht ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 6.213,57 €.

Die Geschéftsfiihrung schiagt vor, den Jahresfehlbetrag auf neue Rechnung vorzu-
tragen.

4. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen fiir die Jahresab-
schlussprifung in Héhe von 6.200,00 € enthalten.

In den Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind die Sollzinsen fiir das Bankkonto
enthalten.
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5. Ergdnzende Angaben
Organe der Gesellschaft
Geschéftsfiihrer: ab 01.01.2024 Herr Dipl.-Wirtsch.-Ing. Wolfgang Kressel

bis 31.12.2023 Herr Dipl.-Kaufmann Ginter Haag

Mitglieder des Aufsichtsrats:

Peter Reichert, Birgermeister (Aufsichtsratsvorsitzender)

Peter Stumpf, Studiendirektor i.R. (seit 26.01.2023; stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Ernst Raab, Dipl.-Betriebswirt, i.R. (seit 26.01.2023)

Michael Reinig, Kfz.-Meister (seit 26.01.2023)

Edgar Sigmund, Dipl.-Betriebswirt, i.R. (seit 26.01.2023)

Jan-Peter Réderer, Mitglied im Landtag Baden-Wiirttemberg (seit 26.01.2023)
Henning Schulz, Dipl.-Ing. (FH) (seit 26.01.2023 und zum 25.07.2024 ausgeschie-
den)

Patrick Joho, Polizeioberkommissar (seit 26.01.2023)

Michael Schulz, Oberstudienrat, Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Handelslehrer (seit
26.01.2023)

Markus Scheurich, staatl. Gepriifter Techniker (seit 25.07.2024)

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats sowie der Geschéftsfiihrung liegen im Ge-
schéftsjahr bei 0,00 €.

Belegschaft

Im Jahr 2023 waren keine Mitarbeiter beschéftigt.

Haftungsverhdltnisse/finanzielle Verpflichtungen

Bei der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Warme GmbH bestehen zum Bilanz-
stichtag weder Haftungsverhéltnisse noch finanzielle Verpflichtungen.

6. Nachtragsbericht

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag von besonderer Bedeutung liegen nicht vor.
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7. Honorar Abschlusspriifer

Das von dem Abschlussprifer fur das Geschéaftsjahr berechnete Gesamthonorar glie-
dert sich wie folgt:

2023

€
Abschlussprifungsleistungen 6.200,00
6.200,00

Eberbach, den 18. August 2025

Wolfgang Kressel
Geschéftsfiihrer
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (nach IDW PS 720)

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a)  Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den
Bediirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Als Organe sind bei der Gesellschaft gemd § 5 des Gesellschaftsvertrags die
Geschiftsfilhrung, der Aufsichtsrat sowie die Gesellschafterversammlung eingerichtet.

Der Aufsichtsrat besteht gemiR § 7 des Gesellschaftsvertrags aus neun Mitgliedern, von
denen acht Mitglieder von der Stadt Eberbach entsandt werden. Vorsitzender des
Aufsichtsrats ist der Biirgermeister der Stadt Eberbach kraft Amtes. Der stellvertretende
Vorsitzende wird aus der Mitte des Aufsichtsrats gew#hlt.

Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind in § 9 des Gesellschaftsvertrags festgelegt. Eine
Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat besteht derzeit noch nicht.

Gemif § 6 des Gesellschaftsvertrags hat die Gesellschaft einen oder mehrere
Geschiftsfithrer. Die Geschiftsfilhrer konnen jederzeit durch die Gesellschafter-
versammlung abberufen werden. Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so vertritt dieser
die Gesellschaft allein. Werden mehrere Geschéftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
jeweils durch zwei Geschéftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Geschiftsfiihrer
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Die Gesellschafterversammlung kann
einem oder mehreren Geschiftsfithrern Einzelvertretungsbefugnis erteilen und einen
oder mehrere Geschéftsfithrer von den Beschrankungen des § 181 BGB ganz oder
teilweise befreien. Die Geschéaftsfithrung ist verpflichtet, die Geschéfte der Gesellschaft
unter Beachtung der Gesetze, dieses Gesellschaftsvertrages sowie der Beschliisse und
Weisungen der Gesellschafterversammlung und des Aufsichtsrates in eigener
Verantwortung zu fiihren.

Eine Geschaftsordnung fiir die Geschiftsfithrung besteht derzeit noch nicht.

DEE00148455.1.1
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b)

c)

d)

Die vorhandenen Regelungen sind — auch im Hinblick auf die Einbindung in die
Entscheidungsprozesse - sachgerecht und entsprechen den Bediirfnissen der
Gesellschaft.

Wie viel Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Geschéftsjahr fanden drei Sitzungen des Aufsichtsrats statt.
Im Geschéftsjahr fand keine Sitzung der Gesellschafterversammlung statt.
Die Protokolle wurden eingesehen.

In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Absatz 1 Satz 5 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiiftsleitung titig?

Der Geschéftsfithrer Herr Giinter Haag - bis 31. Dezember 2023 - war im Geschéftsjahr in
keinen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien tatig.

Der Geschiftsfilhrer Herr Wolfgang Kressel — ab 1. Januar 2024 - ist in keinen
Aufsichtsriaten und anderen Kontrollgremien tétig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschifisleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Gesellschaft hat im Geschiftsjahr 2023 keine operative Tétigkeit unterhalten.

Geschaftsfithrungs- und Aufsichtsratsvergiitungen sind auf Ebene der Gesellschaft nicht
angefallen.

DEE00148455.1.1
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)  Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem  Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und  Zustindigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmiBige Uberpriifung?

Fiir die Stadtwerke Eberbach GmbH, Eberbach, die zu 100 % an der Gesellschaft beteiligt
ist, besteht ein Organisationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und
Zustandigkeiten bzw. Weisungsbefugnisse ersichtlich sind. Die fiir das Geschiftsjahr
relevante Version datiert vom 1. Januar 2021.

Die organisatorischen Vorkehrungen, wie sie in den Organigrammen und
Stellenbeschreibungen der Stadtwerke Eberbach GmbH dokumentiert sind, sind fiir die
Gesellschaft ebenso relevant. Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wiarme GmbH
ist in die Prozesse der Stadtwerke Eberbach GmbH eingebunden. Diese entsprechen
grundsatzlich den Bediirfnissen der Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme
GmbH; sie werden regelmiRig auf Verdinderungsbedarf {iberpriift und gegebenenfalls
angepasst.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach den Organisationsplinen
verfahren wird.

¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und
dokumentiert?

Die Geschéftsfithrung hat keine speziellen Vorkehrungen zur Korruptionsprivention
ergriffen und dokumentiert. Es gilt jedoch fiir alle Geschifte das Mehraugenprinzip.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gew#hrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Flir alle wesentlichen Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und
Auftragsabwicklung, Kreditaufnahme und -gew#dhrung) sind im Organisations-
Handbuch der Stadtwerke Eberbach GmbH geeignete Regelungen festgehalten. Die
getroffenen Regelungen werden nach unseren Erkenntnissen eingehalten und die
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e)

Einhaltung wird kontrolliert. Diese kommen ebenso fiir die Stadtwerke Eberbach
Erzeugungs- und Warme GmbH zur Anwendung.

Besteht eine ordnungsmiffige Dokumentation von  Vertrigen (z.B.
Grundstiicksverwaltung, EDV)?

Wesentliche  Vertrige werden in einem Dokumentenmanagementsystem
ordnungsgemaf verwaltet, dokumentiert und zusitzlich in Originalform verwahrt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten
—den Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemdll § 12 des Gesellschaftsvertrages stellt die Geschiftsfithrung, in sinngemafer
Anwendung der fiir Eigenbetriebe geltenden Vorschriften, so rechtzeitig einen
Wirtschaftsplan und eine der Wirtschaftsfilhrung zu Grunde legende fiinfjihrige
Finanzplanung auf, dass der Aufsichtsrat bis zum 15.11. des laufenden Geschéftsjahres
iiber den fiir das jeweils ndchste Geschéftsjahr geltenden Wirtschaftsplan und die jeweils
néchsten fiinf Jahr geltende Finanzplanung Beschluss fassen kann. Uber Entwicklungen
des Geschiftsjahres unterrichtet die Geschéftsfiihrung regelmifig dem Aufsichtsrat.
Wirtschaftsplan und Finanzplanung sind jeweils der Stadtwerke Eberbach GmbH zu
iibersenden.

Der Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2023 wurde in der Versammlung vom
12. April 2023 beschlossen.

Der Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr 2024 wurde in der Versammlung vom
05. Dezember 2023 beschlossen.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden systematisch untersucht und, soweit erforderlich,
entsprechend ausgewertet.
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c)

d)

e)

)

Entspricht das Rechnungswesen einschliefllich der Kostenrechnung der Gréfe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unseren Feststellungen entspricht diese organisatorische Gestaltung der Grofe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende
Liquidititskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Liquiditatskontrolle = bzw. -management, Liquiditdtsplanung und  eine
Kreditiiberwachung werden durch die Geschiftsfithrung durchgefiihrt. Uber einen
Liquiditatsreport wird die Geschéftsfilhrung laufend iiber den Liquiditatsstatus
informiert.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten
worden sind?

Auf Grund des noch nicht operativen Geschiftsbetriebes hat die Gesellschaft kein
zentrales Cash-Managementsystem,

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah

und effektiv eingezogen werden?

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr noch keinen operativen Geschéftsbetrieb
unterhalten und somit auch keine Entgelte in Rechnung gestellt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Derzeit ist das Controlling noch bei der Geschéftsfiihrung angesiedelt.
Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr noch keinen operativen Geschéftsbetrieb

unterhalten. Ein umfangreiches Controlling war mangels Anforderungen der
Gesellschaft noch nicht notwendig.
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h)  Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Die Stadtwerke Eberbach GmbH, Eberbach, ist zu 100 % an der Gesellschaft beteiligt. Der
Geschiftsfiihrer der Stadtwerke Eberbach GmbH ist gleichzeitig der Geschéftsfiihrer der
Gesellschaft und die kaufmannische Geschiftsfithrung erfolgt durch die Stadtwerke
Eberbach GmbH.

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfithrung nach Art und Umfang Frithwarnsignale
definiert und Mafnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken
rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Im Organisationshandbuch der Stadtwerke FEberbach GmbH wird das
Risikofriiherkennungssystem unter dem Abschnitt ,Priventives Krisenmanagement*
dargestellt. Das praventive Krisenmanagement gliedert sich in folgende Abschnitte:

 Risikoidentifikation — Monitoring interner Risiken und des Umfelds; Gefihrdungs-
ermittlung und -beurteilung.

Risikoanalyse

Risikostrategie

MaRnahmen/Frithwarnsysteme

Risikoiiberwachung

Risikoberichtserstattung/Dokumentation

Im Abschnitt ,Risikoidentifikation“ findet eine Erfassung aller drohenden Risiken statt.
Im Abschnitt , Risikoanalyse“ erfolgt eine Analyse der drohenden Risiken, die Festlegung
der Wahrscheinlichkeit ihres Eintritts, sowie eine Darstellung der Auswirkungen.
Aufgefiihrt werden ebenfalls eventuelle GegenmaRnahmen sowie das Vorhandensein
eines entsprechenden Frithwarnsystems. Die Risikostrategie beinhaltet die Festlegung
von Zustdndigkeiten, die Identifizierung und Bewertung von Risikoursachen sowie die
dezentrale Verankerung des Risikobewusstseins in allen Unternehmensbereichen. Die
Stadtwerke  Eberbach  Erzeugungs- und Wirme GmbH ist in das
Risikofriiherkennungssystem der Stadtwerke Eberbach GmbH eingegliedert.
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b) Reichen diese Manahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die fiir ein wirksames Risikofritherkennungssystem erforderlichen Voraussetzungen im
Hinblick auf Risikoerfassung und -bewertung, Risikoliberwachung und
-kommunikation, Uberwachungskontrollen sowie Dokumentation und Archivierung sind
gegeben. Die aufgenommenen Risiken stellen die Risikosituation der Stadtwerke
Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH angemessen dar. Die im Rahmen des
Risikofriiherkennungssystems ergriffenen MalRnahmen entsprechen den gesetzlichen
Anforderungen und sind grundsétzlich geeignet, bestandsgefihrdende Risiken friihzeitig

zu identifizieren.
¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Die Mafinahmen des Risikofritherkennungssystems sind ausreichend im
Organisationshandbuch dokumentiert. Die Richtlinie enthdlt die auf- und
ablauforganisatorischen Regelungen zum Risikofriiherkennungssystem fiir die
Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wirme GmbH, so dass eine
personenunabhéngige Funktionsfahigkeit gewéhrleistet werden kann.

d) Werden diese Frilhwarnsignale und Manahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Diese Maffnahmen sind in der Grundsache iiber das Risikofritherkennungssystem der

Stadtwerke Eberbach GmbH angelegt - mangels operativem Geschéftsbetrieb hatten
diese Prozesse fiir die Gesellschaft im Geschiftsjahr keine Relevanz.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschiifts-/Konzerngeschiftsfiihrung den Geschiftsumfang zum Einsatz von
Finanzinstrumenten sowie von anderen Termingeschiften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrigen
eingesetzt werden?
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b)

c)

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefithrt werden diirfen (z.B.
antizipatives Hedging)?

Finanzinstrumente werden derzeit nicht eingesetzt. Eine schriftliche Festlegung iiber den
Einsatz von Finanzinstrumenten besteht somit seitens der Geschiftsfiihrung nicht.

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

Es werden keine Derivate eingesetzt.

Hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfilhrung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes

Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:

d)

Erfassung der Geschifte

Beurteilung der Geschifte zum Zweck der Risikoanalyse
e Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung

Kontrolle der Geschifte

Vgl. Antwort a).

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwicklung gezogen?

Derartige Geschifte sind uns nicht bekannt geworden.

Hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfilhrung angemessene Arbeitsanweisungen
erlassen?

Vgl. Antwort a).

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzerngeschiftsfithrung im Hinblick
auf die offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Vgl. Antwort a).
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

c)

d)

€)

Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle besteht nicht. Wegen des Fehlens einer
internen Revision werden interne Revisionsaufgaben durch die Geschiftsfithrung

wahrgenommen. Die Uberwachung der Geschiftsfithrung obliegt dem Aufsichtsrat.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tétigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Vgl. Frage a).

Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen
Revision/Konzernrevision im Geschéftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich
miteinander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber
Korruptionspravention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?
Vgl. Frage a).

Hat die Interne Revision ihre Schwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Vgl. Frage a).

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Méngel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Vgl. Frage a).
Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne

Revision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Vgl. Frage a).
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung Geschiftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uber-
wachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und Manahmen nicht
eingeholt worden ist?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, wonach die
vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans nicht eingeholt wurde.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kredite an Mitglieder von Organen wurden entsprechend den uns erteilten Auskiinften
nicht gewahrt.

¢)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z.B. Zerlegung in Teilma@nahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich hierfiir keine Anhaltspunkte dafiir ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschiifte und Mafnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Bei unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die im

Geschéftsjahr vorgenommenen Geschifte und MaRnahmen nicht mit Gesetz,
Gesellschaftsvertrag und bindenden Beschliissen des Aufsichtsrats iibereinstimmen.
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Pragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Rentabilitdit groflerer Maflnahmen wird vor Realisierung gepriift. Die
Finanzierbarkeit erfolgt in Abstimmung mit dem vorgegebenen Investitions- und
Finanzplan. Im Geschiftsjahr wurden keine Investitionen durchgefiihrt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des
Preises zu erméglichen (z.B. bei Erwerb bzw. Verdufferung von Grundstiicken oder
Beteiligungen)?

Vgl. Frage a).

¢)  Werden Durchfithrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?
Vgl. Frage a).

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen Uberschreitungen ergeben? Wenn ja, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Vgl. Frage a).
e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach

Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?
Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass

Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen
wurden.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

b)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstéf3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Es haben sich keine Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6fe gegen Vergaberegelungen
ergeben.

Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B.

Fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden grundsitzlich
Konkurrenzangebote eingeholt. Mangels operativer Geschiftstatigkeit gab es im
Geschiftsjahr keine relevanten Geschifte.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelm#Rig Bericht erstattet?

Das Aufsichtsorgan wird ausreichend {iber den Gang des Geschiftsbetriebes informiert.
Im Geschiftsjahr unterhielt die Gesellschaft noch keinen operativen Geschéftsbetrieb.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Vgl. Frage a).

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemiff abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen
und wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Vgl. Frage a).

Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzerngeschiftsfihrung dem
Uberwachungsorgan auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Vgl. Frage a).
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e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Geschéftsjahr nicht ergeben.

f Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Es besteht keine D&O-Versicherung fiir die Geschéftsfiihrung und den Aufsichtsrat.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des

Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht gemeldet und sind uns auch im Rahmen
unserer Priifung nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang haben wir
im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung nicht festgestellt.

b) Sind Bestéinde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend hohe oder niedrige Bestande haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht
festgestellt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hoéhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben,
dass die Vermdgenslage durch Differenzen zwischen bilanziellen Werten und
Verkehrswerten wesentlich beeinflusst wird. Das Vermégen der Gesellschaft zum
Bilanzstichtag besteht ausschlielich aus Bankguthaben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital in Héhe von € 18.696,33 aus.
Dies entspricht einer Eigenkapitalquote von 75,1 %. Das Aktivvermogen besteht
ausschlieflich aus Bankguthaben.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Im Geschiftsjahr kam es zu keinen Darlehensaufnahmen.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieflich
Garantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Das Unternehmen hat im Geschéftsjahr 2023 keine Finanz- oder Foérdermittel der
offentlichen Hand erhalten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl. 2zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Die Gesellschaft hatte im Geschiftsjahr keine operative Geschiftstitigkeit
aufgenommen. Die aktuell auflaufenden Verluste werden durch das Eigenkapital
gedeckt. Fiir zukiinftige Investitionen sind Finanzierungmafinahmen zu sichern, z.B.
durch Eigenkapitalzufiihrung oder Bankdarlehen.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Es ergab sich ein Jahresverlust in Hoéhe von € 6.213,57, der auf neue Rechnung

vorgetragen werden soll. Das bestehende Eigenkapital ist im Geschéftsjahr ausreichend,
um den Jahresverlust zu decken.
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Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzems nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?
Das Ergebnis in Hohe von € -6.213,57 stellt sich im Geschéftsjahr wie folgt dar:
2023
€
Abschlussprufung -6.200,00
Gewerbeanmeldung -13,00
Zinsaufwand -0,31
Bankgebuhren -0,26
Gesamt -6.213,57
b) IstdasJahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprigt?
Das Jahresergebnis war nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprigt. Der
operative Geschiftsbetrieb wurde im Geschiftsjahr noch nicht aufgenommen.
Infolgedessen standen notwendigen Aufwendungen keine Ertriage entgegen. Es handelt
sich um Anlaufverluste.
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Anhaltspunkte, dass Leistungsbeziehungen im Geschiaftsjahr eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen worden sind, haben sich nicht ergeben.
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Da der operative Geschiftsbetrieb im Geschéftsjahr noch nicht aufgenommen wurde,
waren Konzessionsabgaben nicht relevant.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft verzeichnete im Geschéftsjahr einen Verlust. Urséchlich hierfiir sind
Anlaufverluste infolge der Griindung im Vorjahr und der Verpflichtung zur
Abschlusspriifung ohne ausgleichende Ertrige, da der operative Geschiftsbetrieb noch
nicht aufgenommen wurde.

b) Wurden Manahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Mafinahmen handelt es sich?

Die Anlaufverluste stehen unter besonderer Beobachtung und wurden auch im
Aufsichtsrat besprochen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Manahmen zur Besserung der
Ertragslage

a) Wassind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der Jahresverlust war im Wesentlichen beeinflusst durch Anlaufverluste aufgrund von
Abschlusspriifungskosten, denen keine Ertrige entgegenstanden, da der operative
Geschéftsbetrieb im Geschéftsjahr noch nicht aufgenommen wurde.

b) Welche Manahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Zum aktuellen Zeitpunkt ist vorerst nicht mit einer Verbesserung der Ertragslage zu

rechnen. Aktuell wird in den Gremien entschieden, ob und wann der operative
Geschéftsbetrieb begonnen wird.
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WIBERA Anlage IV

Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhiiltnisse

! Firma

Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wiarme GmbH

=

| sitz

Eberbach

Rechtsform

Die Stadtwerke Eberbach Erzeugungs- und Wérme GmbH ist eine
Kleinstkapitalgesellschaft im Sinne des § 267a HGB.

Handelsregister

Die Gesellschaft ist unter der Nummer HRB 746267 in das Han-
delsregister B des Amtsgerichts Mannheim eingetragen. Ein Han-
delsregisterauszug vom 11. August 2025 hat uns vorgelegen. Die
Eintragung der GmbH in das Handelsregister erfolgte am 6. Feb-
ruar 2023.

Gesellschaftsvertrag

Der Gesellschaftsvertrag datiert auf den 21. Oktober 2022. Ande-
rungen wurden seither nicht beschlossen.

Geschiiftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

StammKkapital

Das Stammbkapital betrdgt gemédR § 3 des Gesellschaftsvertrags
€ 25.000,00.

Gegenstand des Unterneh-
mens

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, die Entwicklung,
die Finanzierung, die Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Energien und zur Erzeu-
gung von Wéarme, der Vertrieb der erzeugten Energie und Warme
sowie die Erbringung von damit zusammenhéngenden Dienstleis-
tungen und das Haben und Halten von Beteiligungen an Unterneh-
men, die Anlagen zur Erzeugung von Energie und Wérme planen,
entwickeln, bauen und betreiben.

Organe

Organe der Gesellschaft sind gemaR § 5 des Gesellschaftsvertrags:
o die Geschiftsfiihrung

¢ der Aufsichtsrat

¢ die Gesellschafterversammlung

Geschiftsfithrung

Die Geschiéftsfithrung hat gemil § 6 des Gesellschaftsvertrags ei-
nen oder mehrere Geschéftsfithrer. Ist nur ein Geschéftsfiihrer be-
stellt, so vertritt dieser die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schiftsfiihrer bestellt, so sind je zwei Geschiftsfiihrer oder ein Ge-
schiftsfithrer mit einem Prokuristen gemeinschaftlich zur Vertre-
tung der Gesellschaft berechtigt.

Einzelvertretungsbefugnis kann erteilt werden. Den Geschéftsfiih-
rern kann weiter gestattet werden, bei der Vertretung der Gesell-
schaft zugleich in Vertretung eines Dritten und/oder in eigenem
Namen zu handeln (§ 181 2. Alt. BGB).
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WIBERA Anlage IV

Geschiéftsfithrung:

¢ Herr Dipl.-Kaufmann Giinter Haag (bis 31. Dezember
2023)

¢ Herr Dipl.-Wirtsch.-Ing. Wolfgang Kressel (ab 1. Januar
2024)

Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht gemaf § 7 des Gesellschaftsvertrags
aus neun Mitgliedern, von denen 8 Mitglieder von der Stadt Eber-
bach entsandt werden. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist der
Biirgermeister der Stadt Eberbach kraft Amtes. Der stellvertre-
tende Vorsitzende wird aus der Mitte des Aufsichtsrats gewéhit.
(2) Der jeweilige Biirgermeister der Stadt Eberbach ist kraft Am-
tes geborenes Aufsichtsratsmitglied. Die iibrigen Aufsichtsrats-
mitglieder werden durch Gesellschafterbeschluss gewahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Anhang (Anlage II zu die-
sem Bericht) namentlich genannt.

Im Geschéftsjahr haben drei Sitzungen des Aufsichtsrats stattge-
funden.

Publizitit

Die Einreichung zur Offenlegung des Jahresabschlusses 2023 im
elektronischen Bundesanzeiger erfolgte bislang nicht.

Wesentliche Vertrige

Mit Ausnahme des Gesellschaftsvertrags bestanden im Geschifts-
jahr keine wesentlichen Vertrage.

Priifungen durch Dritte

Priifungen durch Dritte sind uns nicht bekannt.

Steuerliche Verhiltnisse

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Mosbach unter der Steuer-
nummer 40001/00441 gefiihrt.
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Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
praferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriffungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprufer genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Aufirage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdénnen nur dann Ansprilche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmafiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
OUbemimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulter bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprufer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigheit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhalinisses insbesondere fur Angebote auf Ansteflung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Aufirage auf eigene
Rechnung zu {ibernehmen.

(2) Solite die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Aushkiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erkl&rungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auierungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Aulerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegenuiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufe-
rung auch Dritten gegentiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) For gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priffungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrldssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kdrper und Gesundheit sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemé&R § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erkl&rten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
rickzufiuhren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf filnf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdriicklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererkigrun-
gen, einschlieltlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine hthere oder niedrigere als die gesetzliche Vergatung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollsténdige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Veerschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) lIst der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskrétftig festgestellten Forderungen zul&ssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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