
Fachamt: Kämmerei  Vorlage-Nr.: 2023-005 
     
   Datum: 09.01.2023 
 
 

Beschlussvorlage 
 
  
Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder der Stadtwerke Eberbach GmbH;  
hier: Weisungsbeschluss 
 
 
Beratungsfolge: 
 

Gremium am  

Gemeinderat 26.01.2023 öffentlich 

 
 
Beschlussantrag: 

 
Der Gemeinderat erteilt dem Bürgermeister gem. § 104 Abs. 1 GemO für die 
Gesellschafterversammlung der Stadtwerke Eberbach GmbH folgende Weisung: 
 
Die Gesellschafterversammlung der Stadtwerke Eberbach GmbH stimmt der Erhöhung der 
Vergütung der Aufsichtsräte ab 01.01.2023 wie folgt zu: 

 
Aufsichtsratsmitglied                                    1.200,- €/Jahr  (bisher 600,- €/Jahr) 
Stellvertretender Vorsitzender       1.400,- €/Jahr  (bisher 700,- €/Jahr) 
Vorsitzender                                        2.000,- €/Jahr  (bisher 1.000,- €/Jahr) 
 
 
 
Klimarelevanz: 

 
keine 
 
 
 
Sachverhalt / Begründung: 

 
Aktuell erhalten die Aufsichtsratsmitglieder der Stadtwerke Eberbach GmbH eine jährliche 
Vergütung in Hohe von 
 

Aufsichtsratsmitglied                                    600,- €/Jahr 
Stellvertretender Vorsitzender       700,- €/Jahr 
Vorsitzender                                        1.000,- €/Jahr 

 
Diese soll an die neuen Gegebenheiten angepasst werden. Die Erhöhung der Vergütung 
wird wie folgt begründet: 
 

1. Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind seit 2022 wegen der Energiekrise und den 
neuen Aufgaben bezüglich der Klimaneutralität deutlich angewachsen.  
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2. Die Aufsichtsratsmitglieder der SWE werden - vorbehaltlich des 
Entsendungsbeschlusses des Gemeinderats (Vorlage 2022-300) - zusätzlich noch 
die weitere Aufsichtsratstätigkeit für die sich derzeit in Gründung befindende 
Tochterfirma SWEE GmbH wahrnehmen. In derartigen Konzernstrukturen ist es 
üblich, dass die Muttergesellschaft (hier: SWE GmbH) die Vergütungen bezahlt und 
anschließend verursachungsgerecht intern auf die Tochterfirmen verteilt. Dies soll 
auch bei Tochterfirmen der Stadtwerke Eberbach GmbH so durchgeführt werden. 
Seitens der SWEE GmbH wird keine gesonderte Aufsichtsratsvergütung bezahlt. 

 
Der Aufsichtsrat der SWE hat einstimmig den Wunsch zum Ausdruck gebracht, die 
Vergütung zum 01.01.2023 wie folgt anzupassen: 
 

Aufsichtsratsmitglied                                    1.200,- €/Jahr  (bisher 600,- €/Jahr) 
Stellvertretender Vorsitzender       1.400,- €/Jahr  (bisher 700,- €/Jahr) 
Vorsitzender                                        2.000,- €/Jahr  (bisher 1.000,- €/Jahr) 

 
Die Vergütungen werden unabhängig von der Anzahl der Aufsichtsratssitzungen im Jahr 
gewährt. Sitzungsgelder sind mit den Vergütungen abgeholten. 
 
Gem. § 10 Abs. 6 des Gesellschaftsvertrages der Stadtwerke Eberbach GmbH wird über die 
Vergütung per Gesellschafterbeschluss entschieden. 
 
 
 
 
Peter Reichert 
Bürgermeister 
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